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PRZEDMOWA

Niniejsza publikacja jest wynikiem ponad dwuletnich polsko-
niemieckich dziatan edukacyjnych przeprowadzonych podczas
projektu o nazwie ,0dwaga do zmian, odwaga do dziatania”
(2018-2021). W jego trakcie osiem organizacji partnerskich
zrealizowato trzy sympozja oraz dziewie¢ szkolen z zakresu
edukacji dla zréwnowazonego rozwoju (EZR), uczenia sie
transformatywnego i edukacji dla postwzrostu. Ogdtem w
wydarzeniach wzieto udziat okoto 200 edukatorow i edukato-
rek z Polski i Niemiec, ktorzy zajmowali sie zaréwno edukacja

formalna, jak i pozaformalna.

Celem przySwiecajagcym nam podczas opracowywania tego
podrecznika byto stworzenie zestawu wyjasnionych krok po
kroku ¢wiczen z zakresu EZR i uczenia sie transformatywnego,
ktory wzbogaci warsztat nie tylko bytych uczestnikéw i uczest-
niczek projektu, lecz takze innych oséb zainteresowanych
jego tematyka. W jezyku niemieckim pojawia sie coraz wiecej
materiatéw do nauki w wymienionych obszarach, natomiast

w jezyku polskim nadal ich brakuje. Dlatego zdecydowalismy
sie wydac ten podrecznik, wraz z dodatkowymi materiatami w
formie elektronicznej, w jezyku polskim. W ten sposob chce-
my przyczynic sie do wiekszej liczby zréznicowanych dziatan
edukacyjnych stuzacych transformacji spoteczno-ekologiczne;j.
Dodatkowo zawarte tu ¢wiczenia sa dostepne w jezyku angiel-
skim w formie elektroniczne;j.

Jestesmy wdzieczni za dotacje nastepujacym instytucjom:
Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU - Niemiecka Federalna
Fundacja Ochrony Srodowiska), Polsko-Niemieckiej Wspotpra-
cy Mtodziezy oraz Fundacji im. Heinricha Bolla w Warszawie,
ktore umozliwity wydanie niniejszej pozycji przez wspieranie
projektu ,O0dwaga do zmian, odwaga do dziatania”.

Ten podrecznik sam w sobie nie wywrze Zzadnego wptywu. Do
tego potrzeba ciebie - edukatora(-rki), ktory(-ra) bedzie korzy-
stac¢ z zawartych w nim tresci podczas pozaformalnych zajec

z mtodzieza lub dorostymi oraz w szkotach i na uczelniach
wyzszych. To ty w roli edukatora(-rki), ozywiajac wydrukowany
tekst, umozliwiasz nauke i zbieranie cennych doswiadczen. To
witasnie ty mozesz zmieniac swiat na lepsze poprzez prowa-
dzenie dziatan edukacyjnych.

Zachecamy do potraktowania niniejszej pozycji jako Zrodta
inspiracji i punktu wyjscia swoich dziatah edukacyjnych. Bez
wzgledu na to, czy zastosujesz ¢wiczenia krok po kroku czy
umiejetnie je dopasujesz do potrzeb edukacyjnych grup, z
ktorymi pracujesz - jestesmy ciekawi twoich doswiadczen i
zyczymy wielu wzbogacajacych przezyc.

Zmienmy Swiat na lepsze poprzez edukacje — wszystkie rece
na poktad!
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Niniejszy podrecznik sktada sie z trzech czesci.

W czesci wstepnej nakreslamy tto powstania tej publikacji i jej
zakres tematyczny, a takze podajemy nasz sposdb rozumienia
transformacji spoteczno-ekologicznej, do ktérej pragniemy sie
przyczynic. Sugerujemy réwniez, jak korzysta¢ z podrecznika,
aby praca z nim byta jak najowocniejsza. Oprocz tego osadza-
my ¢wiczenia w szerszym kontekscie edukacyjnym i odnosimy
sie do ogodlnego ducha, w ktorym je zebralismy. Dlatego zale-
camy przeczytanie tej czesci przed przystapieniem do ¢wiczen.

Czesc zawierajaca cwiczenia stanowi sedno podrecznika.
Znajduja sie w niej 22 objasnione krok po kroku ¢wiczenia, tak
aby$ mégt(mogta) je z tatwoscia przeprowadzi¢. Na poczatku
tej czeSci zamieszczamy zestawienie ¢wiczen wedtug okreslo-
nych kryteriow. Kolejno$¢ wykonywania ¢wiczen ustalilismy
na podstawie trzech etapdw, ktore czesto wymienia sie jako

' zasadnicze w edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju: na-

bycie Swiadomosci problemow; pogtebienie wiedzy o realiach
i rozpatrzenie odmiennych pogladow; podjecie dziatan.

W czesci koncowej podrecznika znajduja sie informacje
uzupetniajace. Najpierw podajemy wykaz zalecanej literatu-

ry w jezykach polskim i angielskim oraz wybor podmiotéw
prowadzacych dziatania (w tym edukacyjne) na rzecz trans-
formacji spoteczno-ekologicznej. Dzieki temu mozesz zgtebic
poruszana w podreczniku tematyke. Nastepnie prezentujemy
organizacje partnerskie uczestniczace w projekcie ,0dwaga do

zmian, odwaga do dziatania”, ktére miaty swoéj udziat w reali-

zacji szkolen bedacych fundamentem tej publikacji. Na koncu

wyrazamy podziekowania osobom i instytucjom, ktore przy-
czynity sie do jej powstania.

Do niektérych ¢wiczen zataczyliSmy materiaty w formie _

elektronicznej; mozna je pobra¢ pod adresem

¥ https://www.kreisau.de/pl/media/publikacje/

JAK KORZYSTAC Z PODRECZNIKA?
GRUPA DOCELOWA I SRODOWISKA EDUKACYJNE

Podrecznik jest skierowany gtownie do edukatorow i edukato-
rek pracujacych z mtodzieza i dorostymi w $rodowisku eduka-
cji pozaformalnej. Ponadto moga z niego korzysta¢ nauczycie-
le i nauczycielki.

Zawarty w nim zestaw réznorodnych ¢wiczen moze stanowic
inspiracje do poszerzania zakresu poruszanych w pracy te-
matow, co uczyni ja bogatsza. Jest on przeznaczony przede
wszystkim dla oséb zwiazanych z edukacja w zakresie transfor-
macji spoteczno-ekologicznej, ktére chca oferowac szkolenia
badZ seminaria dotyczace dotykanych tu zagadnien. Jedno-
czesnie réznorodnosc zebranych ¢wiczen sprawia, ze bedzie
on odpowiadat takze osobom zainteresowanym tg tematyka,
ale niemajacym jeszcze doSwiadczenia w jej nauczaniu. Po-
nadto moze on dostarczy¢ pomystow na urozmaicenie dziatan
o odmiennych celach edukacyjnych (np. regularne posiedze-
nia grup zaangazowanych w ochrone srodowiska lub organiza-
cji pomocowych).

DOBOR CWICZEN

Na stronach 20 i 21 znajduje sie zestawienie ¢wiczen wedtug
okreslonych kryteriow. Od tego mozesz zacza¢ poszukiwania
odpowiednich ¢wiczen do zajec¢. Na poczatku kazdego Cwi-
czenia wymienilismy jego gtéwne cele i informacje o czasie
trwania, liczbie 0séb uczestniczacych itp. oraz podalismy
streszczenie. To pomoze ci okresli¢, czy dane ¢wiczenie pasuje
do twoich celow.

Pamietaj, ze dobor ¢wiczen zalezy réwniez od osobistych pre-
ferencji - zarowno twoich, jak i grupy, z ktéra pracujesz. Jesli
jakie$ ¢wiczenie ci sie podoba, ale masz przeczucie, ze moze
by¢ nieodpowiednie dla twojej grupy, to nie zmuszaj sie do
jego przeprowadzenia.

PRZYGOTOWANIE SIE DO PRZEPROWADZENIA CWICZENIA
Kazde ¢wiczenie jest wyjasnione w przystepny sposob. Po
uwaznym przeczytaniu jego opisu, tagcznie ze wskazowkami dla
prowadzacych, powiniene$(-nnas) potrafic je przeprowadzié.
Zalecamy przeczytanie czesci wstepnej, ktora osadza ¢wicze-
nia w szerszym kontekscie edukacji na rzecz transformacji
spoteczno-ekologicznej. W zaleznosci od poziomu wiedzy

oraz doswiadczenia trenerskiego, ktére masz w tym zakresie,
mozesz dodatkowo wykorzystac¢ zestaw pytan do refleksji nad
doborem ¢wiczen zamieszczony na stronie 19.

Jezeli w opisie ¢wiczenia podano materiaty do pobrania, to
uwaznie sie z nimi zapoznaj. Utatwi ci to odpowiednie zapla-
nowanie ¢wiczenia i wybdr miejsca na jego przeprowadzenie.
Znajdziesz je na stronie https://www.kreisau.de/pl/media/
publikacje.

LACZENIE CWICZEN

W toku planowania zaje¢ bedziesz musiat(a) potaczyc rozne
¢wiczenia w spojna catosc. Postaralismy sie ci to utatwic, za-
mieszczajac na koncu ich opisu sugerowane nastepne ¢wicze-
nie.

Zroznicowanie zajec jest wazne, aby utrzymac uwage 0sob
uczestniczacych i wspomagac rézne style uczenia sie. Edu-
kacje na rzecz transformacji spoteczno-ekologicznej cechuje
podejscie holistyczne - czyli nauka gtowa, sercem i rekoma — i
dlatego powinno sie jak najczesciej umozliwiac taki catoscio-
Wy sposob uczenia sie.

ZINDYWIDUALIZOWANE WYKORZYSTYWANIE

CWICZEN

Zebrane ¢wiczenia sa uniwersalne, dlatego korzystaj z nich
tak, zeby jak najlepiej stuzyty twoim celom. Zatem $miato do-
pasowuj je do swoich zajec¢! Szukaj swoich sposobdw na wzbo-
gacanie, urozmaicanie i wzmacnianie dziatan edukacyjnych w
zakresie transformacji spoteczno-ekologicznej.

JesteSmy ciekawi twoich wrazen i doSwiadczen - jesli chcesz
sie nimi podzieli¢, to napisz do nas na adres info@kreisau.de.

Wiecej danych kontaktowych znajdziesz w opisach organizacji,
ktore uczestniczyty w projekcie (str. 84-85).
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DLACZEGO ZMIANA JEST KONIECZNA?
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Kryzys klimatyczny, szybka utrata bioréznorodnosci, narastaja-
ca nierbwnos¢ spoteczna, wyzysk. Wspétczesna rzeczywistose
odznacza sie szeregiem nasilajacych sie problemow natury
spotecznej, ekologicznej i gospodarczej, ktére maja niszczy-
cielskie skutki na poziomie zaréwno lokalnym, jak i globalnym.
Coraz wieksza liczba 0sob widzi konieczno$¢ zmiany i gtosno
sie jej domaga. Mozna tu wymienic takie ruchy spoteczne jak
Mtodziezowy Strajk Klimatyczny, Ob6z dla Klimatu czy Extinc-
tion Rebellion. Ich cztonkowie i cztonkinie zwracajg uwage na
to, ze nalezy uwzgledniac wszystkie ujecia spotecznego, eko-
logicznego i gospodarczego rozwoju oraz osadzac je w global-
nych realiach. Sa zgodni, ze wobec duzego rozmiaru obecnych
probleméw mate zmiany nie wystarcza. Konieczna jest zakro-
jona na wielka skale transformacja spoteczno-ekologiczna.

DLACZEGO DO DOKONANIA ZMIANY KONIECZNA JEST
EDUKACJA?

TR SN
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Rozwiagzania techniczne okazaty sie niewystarczajace, aby
same mogty pokonac liczne, pilne i powigzane ze soba pro-
blemy. Konieczne sa zmiany na ptaszczyZnie spoteczno-kul-
turowej. Beda one wymagaty od ludzi zmiany nawykow, stylu
zycia i sposobu postrzegania $wiata. Jednostki beda musiaty
zmieni¢ swoje przyzwyczajenia konsumenckie, a wptywowe
podmioty polityczne, gospodarcze i spoteczne swoje decyzje.
Taka zmiana przyzwyczajen, postrzegania i wartosci moze
udac sie jedynie dzieki edukacji - dlatego jest ona fundamen-

tem transformacji spoteczno-ekologicznej!

Edukacja w zakresie kwestii zwigzanych z transformacja spo-
teczno-ekologiczng - a zwtaszcza jej pozaformalna odmiana
- to jednak cos$ wiecej niz przekazywanie wiedzy i szerzenie
Swiadomosci o koniecznosci podjecia okreslonych dziatan.
Tworzy ona robwniez poczucie wspolnoty. Dla jednostek jest
niezwykle wazne, by zobaczy¢, ze innym tez zalezy, 7e takze
maja troski, walcza i chca sie (bardziej) zaangazowad w zmie-
nianie stanu rzeczy. Pod tym wzgledem grupowy charakter
wiekszosci dziatan edukacyjnych ma wyrazna przewage nad
przyktadowo ksigzkami czy filmami dokumentalnymi. Co
wiecej, dziatania edukacyjne umozliwiaja przestrzen do snucia
pozytywnej i petnej nadziei wizji sprawiedliwej przysztosci dla
wszystkich. Wywazona, zniuansowana edukacja moze pokazac
na rzeczywistych przyktadach, ze juz istniejg zrbwnowazone
sposoby zycia i gospodarowania i ze warto starac sie, aby
coraz wiecej ludzi je znato i stosowato. Procz tego edukacja
pozaformalna opiera sie na holistycznym podejsciu do nauki,
w ktorym wazna role odgrywaja uczucia. Choc troski i obawy
utrudniaja proces zmiany, to jednak zbyt rzadko sie o nich
mowi, a jest to warunek ich pokonania i tym samym otworze-
nia sie na zmiane.

Krotko mowigc: edukacja moze doda¢ odwagi do zmian i od-
wagi do dziatanial

JAKA EDUKACJA JEST KONIECZNA?
= " E—
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Jakimi cechami charakteryzuje sie edukacja, ktéra wzmacnia
ludzi w dazeniu do transformacji spoteczno-ekologicznej? Jej
pierwszym wyréznikiem jest ujecie inkluzywne, aby dotrze¢ do
0s0b, ktorych perspektywy rzadko sie dostrzega, i aby uczace
sie osoby wytworzyty poczucie wspotodpowiedzialnosci i mo-
gty sie w petni zaangazowac'. Drugim wyroznikiem jest wig-
zace sie z tym ujecie holistyczne - czyli nauka gtowa, sercem i
rekoma -, ktére uwzglednia zréznicowanie uczacych sie oséb

i sprawia, ze uczenie sie jest doswiadczeniem potencjalnie
transformujacym, a nie wytacznie kognitywnym. Uczucia uzna-
je sie za czesc sktadowag procesu zmiany i przez to rowniez za
element procesu nauki, ktérego podstawa jest doswiadczenie
i wykorzystywanie wszystkich zmystow. Dziatania edukacyjne
powinny wspierac ludzi w akceptacji niepewnosci i ambiwa-
lencji. Trzecim wyrdznikiem jest ujecie systemowe, aby unik-
na¢ zajmowania sie przejawami zjawisk zamiast ich przyczyna-
mi. Zaktada ono takze konieczno$¢ rozwazan nad wartosciami,
przyzwyczajeniami i pojeciem normalnosci, ktére sg gteboko
zakorzenione w sposobach myslenia i dziatania. Czasem nazy-
wa sie je ,mentalnymi infrastrukturami”2.

Powszechnie stosowanym terminem na okreslanie dziatan
edukacyjnych stuzacych transformacji spoteczno-ekologicznej
jest edukacja dla zrownowazonego rozwoju (EZR). Uzywa sie
go zarowno w edukacji pozaformalnej, jak i formalnej (szkoty,
uczelnie wyzsze) oraz w miedzynarodowych instytucjach (np.
w Organizacji Narodéw Zjednoczonych). Czesto wymienia sie
nastepujace cele EZR: szerzenie Swiadomosci problemow,
upowszechnianie wiedzy o realiach i rozpatrywanie odmien-
nych pogladéw na problemy, a takze wzmacnianie i zache-
canie 0séb uczacych sie do podejmowania dziatah. Czasem
jednak krytykuje sie EZR za brak dostatecznych efektéw,
czesciowo przez to, ze niewystarczajaco kwestionuje sie w niej
biezace spoteczno-gospodarcze ramy. Z tego powodu opra-
cowano dodatkowe i uzupetniajace ujecia. Jednym z nich jest
uczenie sie transformatywne obejmujace dwa procesy - nauke
przez transformacje (na poziomie jednostki) oraz nauke w celu
transformacji (na poziomie spoteczenstwa). Podkresla ono
znaczenie holistycznego podejscia do edukacji oraz role uczu¢
w procesie nauki. Nastepnym jest edukacja dla postwzrostu

kierujaca uwage na ptaszczyzne spoteczenstwa. Obejmuje ona



ONYCH EKOLOGICZNIE
{MIEJSC EDUKACJI l

¥ Charakter miejsca, w ktérym prowadzi sie zajecia z za-
'kresu zréwnowazonego rozwoju i transformacji spotecz-

' no-ekologicznej powinien by¢ z zgodny z przekazywang

¥ tresciag. Jak w przeciwnym razie oczekiwac od osoéb
uczestniczacych, ze przyjma ekologiczny, zrownowazony
1 0szczedzajgcy zasoby naturalne styl zycia, jezeli zaraz
'po wyjsciu z sali zastang zupelnie inng rzeczywistos$¢?

Dlatego wazne jest, aby edukatorzy i edukatorki, dgzac

.do spojnosci tresci zaje¢ z miejscem ich przekazywania,
§ uwzgledniali réwniez praktyczne sprawy. Oto kilka suge- |
4§ stii, co nalezy wzig¢ pod uwage:

§ - Transport: Czy zachecasz osoby uczestniczace do wy-
bierania ekologicznych opcji podrézowania (np. propo- {
nujac polaczenia kolejowe i/lub autobusowe, wspélny
przejazd jednym samochodem lub dojazd rowerem)?

- Wyzywienie: Czy zachecasz osoby uczestniczace do
wybrania dan nieszkodliwych dla srodowiska? Czy sg
w jadlospisie dania bezmiesne, najlepiej przyrzadzone |
z regionalnych i sezonowych skiladnikéw? Czy przeka-
skiinapoje pochodzg z upraw ekologicznych i zréw- ‘
nowazonych (np. czekolada ze sprawiedliwego handlu, }
ekologiczne orzechy czy suszone owoce) i czy sg zapa- |
kowane tak, zeby powstalo jak najmniej odpadow? !

odpady, zaréwno w trakcie zaje¢ (np. ponowne wyko-

rzystanie zapisanych jednostronnie kartek), jak i poza |
nimi (np. woda w butelkach zwrotnych podczas przerw
kawowych)? "

‘, - Odpady: Czy starasz sie ograniczac i segregowac

[ZNACZENIE ZROWNOWAZ- |

' § - Infrastruktura: Czy o$rodek edukacyjny korzysta z in- ‘

- & Chociaz nie masz bezposredniego wplywu na niektére z

» powyzszych kwestii, to warto podejmowac o nich rozmo-
' Smy sie, Ze dzieki przyjaznemu i pelnemu szacunku, lecz |
' sowac. Zmiany te przyniosg natychmiastowe korzysci i

# zwiekszg spdjnos¢ pomiedzy trescig zaje¢ a miejscem, W |
# ktérym sie je przekazuje.

 dacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego pod !

} ment podsumowujacy sympozjum na temat zréwnowazo-

frastruktury oszczedzajacej energie i wode (np. oswie-
tlenie z czujnikami ruchu, requlowane ogrzewanie)?

- Wspélpraca: Czy istnieje warto$¢ dodana dla regionu,
w ktorym odbywajg sie zajecia, np. dzieki wspolpracy
z miejscowymi podmiotami, ktére mogg by¢ celem
wycieczek, dostawcami zywnosci lub ustug?

- Postawa: Czy prowadzisz zajecia zgodnie z propagowa- &
nymi wartosciami i czy jestes gotowy(-wa) poruszaé w
ich toku problemy, z ktérymi sam(a) sie zmagasz ? f

Wy z osobami uczestniczgcymi i przedstawicielami badz
przedstawicielkami placéwek edukacyjnych. Przekonali-

zdecydowanemu nastawieniu wiele rzeczy mozna dosto-

s S Tea——SEan

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej, skontaktuj sie z Fun- |
adresem sekretariat@krzyzowa.org.pl i popros o doku-

nych ekologicznie miejsc edukaciji.
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przekazywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do budo-
wania takiego spoteczenstwa, w ktorym celami sa dobrostan i
sprawiedliwa przysztosc dla wszystkich, a nie wzrost gospodar-
czy. W tym kontekscie w edukacji globalnej i edukacji na rzecz
globalnego obywatelstwa wskazuje sie na istotno$¢ patrzenia
z globalnej perspektywy, zeby naby¢ Swiadomos¢ nieréwno-
wagi sit, spowodowanej miedzy innymi kolonizacja.
Wymienione ujecia czesciowo sie pokrywaja, a rozroznienie
ich nie zawsze jest oczywiste. Wiekszos¢ z zawartych w niniej-
szym podreczniku ¢wiczen wpisuje sie w zatozenia kilku z nich.
Uwazamy, ze wszystkie stanowig cenna pomoc na drodze ku
transformacji spoteczno-ekologicznej, jednak za niezbedne
uznajemy ujecie systemowe, ktore czesto podkresla sie w
uczeniu sie transformatywnym i edukacji dla postwzrostu.
Wyliczone ujecia taczy jedna rzecz: wszystkie przyczyniaja

sie do transformacji spoteczno-ekologicznej - poprzez sze-
rzenie Swiadomosci problemow, upowszechnianie wiedzy,
ksztatcenie umiejetnosci, ukazywanie innych sposobow zycia

i gospodarowania, sktanianie do autorefleksji i wzmacnianie.
Organizacja Narodow Zjednoczonych zwraca uwage, ze takie
dziatania edukacyjne, prowadzone rowniez w sposéb holi-
styczny i zasadniczy, sa wazne. W rezolucji odnoszacej sie do
Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 okresla ona
EZR ,zasadniczym elementem umozliwiajacym realizacje po-
zostatych celow zréwnowazonego rozwoju” i wzywa do rozsze-
rzenia odpowiednich dziatan edukacyjnych3.

CO JEST KONIECZNE W POLSKICH REALIACH?
: ———

eSS

——— . D

Dziatania edukacyjne na polu transformacji spoteczno-eko-
logicznej w Polsce wywodza sie zazwyczaj z edukacji przyrod-
niczej, natomiast kwestie spoteczne, gospodarcze i globalne
porusza sie nieczesto. Ponadto rzadko rozwaza sie problemy
natury systemowej. Moze sie to wigzac z postsocjalistyczna
tozsamoscia kraju, poniewaz chec¢ pokonania przesztosci do-
prowadzita do powstania silnego neoliberalnego paradygmatu
i sceptycznej postawy wobec zbiorowych przedsiewzie¢, na
przyktad kooperatyw w pewnych obszarach. Na tym tle rzadko
spotyka sie podejscia do edukacji, ktore pozwalaja na zajecie
sie problemami na poziomie systemu. Jak dotad w centrum
uwagi zbyt czesto stoi radzenie sobie z konsekwencjami
zjawisk zamiast rozpoznawanie ich przyczyn, a materiatow

dydaktycznych, za pomoca ktérych mozna kwestionowac

11

wzrost gospodarczy, jest niewiele. Proste i powierzchowne
odpowiedzi jednak juz nie wystarczaja; potrzeba holistycznych
i zaawansowanych materiatow do nauki, jak uwidocznit to
miedzy innymi ruch Mtodziezowy Strajk Klimatyczny. Niniejsza
publikacja ma stuzy¢ wypetnieniu tej luki.

JAKA ROLE POWINNI ODGRYWAC EDUKATORZY I
EDUKATORKI?

. Rp— =

A S A e e e
W edukacji na rzecz transformacji spoteczno-ekologicznej
edukatorzy i edukatorki odgrywaja nader wazna role. Bogac-
two materiatéw edukacyjnych opartych na wiedzy, ktére sa
dostepne masowemu odbiorcy, gtownie w Internecie, nie po-
mniejsza wagi nauczania wspomaganego przez edukatora lub
edukatorke. Przepas¢ pomiedzy wiedzag a zmianga przyzwycza-
jen nadal jest ogromna. Cho¢ wiele ludzi juz duzo wie o przy-
ktadowo przyczynach i skutkach zmian klimatu i niezbednych
przeciwdziataniach, to wiedza ta nie powoduje automatycznie
zmiany przyzwyczajen ani nie zmusza do podjecia dziatan.
Dalsze poszerzanie wiedzy nie przyniesie pozadanych zmian.
Zamiast tego nalezy zacheca¢ do podejmowania dziatan, a to
wymaga sprzyjajacych warunkdédw do nauki. W ich tworzeniu
pomocni beda zarbwno edukatorzy i edukatorki, jak i inne
osoby z uczacych sie razem grup. Zapewniaja oni przestrzen,
w ktorej mozna wyraza¢ watpliwosci i troski oraz pomagaja
uczacym sie poradzi¢ sobie z napieciem pojawiajacym sie
podczas konfrontacji z ekologiczno-spotecznymi problemami.
Umozliwiajg rowniez wspolna nauke, czerpanie motywacji z
poczucia emocjonalnego poruszenia i inspirowanie sie nawza-
jem. Ponadto towarzysza w procesie ksztatcenia, aby pomoc
utrzymac chec dziatania pomimo trudnosci, doda¢ odwagi

do wyprébowywania innych sposobow zycia i akceptacji
niepewnej przysztosci oraz potaczy¢ sity w dziataniach na rzecz

transformacji spoteczno-ekologicznej.



CO JEST KONIECZNE, BY DZIALANIA WYWIERALY WPLYW?
- e S SN e
Aby wtaczyc jak najwiecej osob w transformacje, konieczne
jest rychte rozszerzenie oferty konstruktywnych dziatan edu-
kacyjnych. Z jednej strony oznacza to wzmacnianie juz $wia-
domych ludzi i uzupetnianie ich wiedzy - przede wszystkim w
zakresie kwestii systemowych i politycznych. Z drugiej strony
oznacza to zwracanie sie do nowych odbiorcow i odbiorczyn
- do tych, do ktorych jeszcze nie udato sie dotrzec z dziatania-
mi edukacji pozaformalnej w zakresie transformacji spoteczno-
-ekologicznej i do tych, ktorych nawet nie starano sie dotrzec.
W tym celu warto odwazyc¢ sie i wtaczy¢ elementy uczenia sie
transformatywnego do pozornie niepowigzanych ze sobga sfer
zycia i edukacji.
Oczywiscie znaczng czes¢ dziatan edukacyjnych podejma te
osoby i podmioty, ktére juz pracujg na tym polu i skorzystaja z
nowych materiatow do nauki, ofert szkolen dla przysztych edu-
katoréw i edukatorek oraz wzajemnego wsparcia w Srodowi-
sku. Mimo to potrzeba wielu nowych oséb i grup, ktére ukaza
nowe punkty widzenia i zapewnia niezbedna roznorodnosc.
Edukatorzy i edukatorki, ze wzgledu na powage obecnej sytu-
acji oraz na swoja zasadnicza role w transformacji spoteczno-
-ekologicznej, powinni potaczyc sity, aby umozliwi¢ udziat w
dziataniach edukacyjnych jak najwiekszej liczbie ludzi.

T Dalsze powody, dla ktorych podejécie inkluzywne jest wazne, wymieniono w tekscie
pt. ,Wielostronne sojusze” na str. 14).

2 Pojecie ,mentalne infrastruktury” ukut niemiecki socjolog Harald Welzer. Uzywa
sie go w odniesieniu do historycznie uformowanych schematow myslowych i praktyk
kulturowych, ktore sa gteboko zakorzenione w sposobach myslenia i dziatania i maja
na nie duzy wptyw. Welzer wyréznia m.in. prymat wzrostu gospodarczego nad innymi
paradygmatami.

3 Rezolucja ,Education for sustainable development in the framework of the 2030
Agenda for Sustainable Development” (74/223), przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
19.12.2019, dostepna w jezyku angielskim pod adresem https://undocs.org/en/A/
RES/74/223.
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ROZNORODNOSC JAKO
ATUT W DZIALANIACH
EDUKACYJNYCH NA RZECZ
TRANSFORMACJI SPO-
LECZNO-EKOLOGICZNEJ

S

| Zréznicowany charakter grupy przyniesie korzysci w
4 kazdym rodzaju edukacji — takze tej dla transformacji

spoleczno-ekologicznej. Na podstawie doswiadczen
zebranych w toku projektu ,Odwaga do zmian, odwaga
do dziatania” podajemy kilka przyktadéw, jak mozna za-
dbac o réznorodnos¢ podczas nauki i jaki pozytek z tego

 wynika:

¥ - Dzieki wigczeniu oséb z réznych regionéw geograficz-

nych lub krajéw mozna lepiej zrozumie¢ problemy i
wyzwania zwigzane z omawianym zagadnieniem (np.
rézne zrodla energii, produkcja i dystrybucja zywno-
$ci). Osoby uczestniczgce mogg sobie wtedy uswiado-
mié, ze to, co uwazajg za oczywiste w swoich realiach,
niekonieczne jest oczywiste w innych, i z tego wynika-
ja rézne debaty sferze publicznej i zmagania.

- Cho¢ niektérym wydaje sie, ze mlodsze i starsze poko-
lenia majg przeciwstawne zdania w takich kwestiach
jak sprawiedliwos$¢ klimatyczna, transport czy rol-
nictwo, to jednak nauka w grupach skladajgcych sie
Z 0sOb w ré6znym wieku moze przyniesc¢ wiele pozyt-
ku. Z powodu odmiennych form i miejsc dziatalnosci
spotecznej i edukacyjnej mtodzii starsi ludzie mogg

nie mie¢ ze sobg stycznosci i wlasnie dopiero udzial w

twoim szkoleniu czy zajeciach umozliwi im nawigza-
nie kontaktu.

— Wlaczenie oséb o réznej orientacji seksualnej i tozsa-
mosci plciowej jest cenne nie tylko ze wzgledu na edu- ;

kacje spoteczng, lecz réwniez ze wzgledu na poznanie
ich spojrzenia na tematy, ktére wigza sie z rolami
plciowymi i spolecznymi (np. praca opiekurncza). Co

wiecej, zacheca to do wyjscia poza (binarne) ogranicza-

jace mentalne ramy.

| - Wymiana miedzy osobami z edukacji formalnej i poza-

formalnej moze by¢ bardzo warto$ciowa dla obu stron i

przyczynic¢ sie do utrzymania ciggltosci procesu nauki. ;

Mimo to rzadko do niej dochodzi ze wzgledu na rézno-
rakie przeszkody (np. kwestia formalnego uznania

s e, R T

|

J Jak moze wygladaé praca ze zréznicowanymi grupami
» w praktyce? Zacznij od wigczania do swoich dziatan no-

' przyniosla jej korzysci. Na przyklad zaplanuj warsztaty,
 podczas ktérych osoby uczestniczgce bedg mogty sie
czynnie udzielaé. Zamiast podawac im gotowe definicje,

¥ W ten sposob bedga sie one uczyly od siebie nawzajem.
¥ Oprocz tego stosuj zroznicowane ¢wiczenia. Nie tylko po

' to, aby odpowiedzie¢ na odmienne potrzeby oséb uczest-

! komfortu i poméc im wejsé do strefy rozwoju. ‘

udziatu w szkoleniu) — zatem jesli pracujesz w $rodo-
wisku edukacji pozaformalnej, postaraj sie wigczyé do
swoich nastepnych dzialan edukacyjnych nauczycie-
la(-1ke), i odwrotnie.

- Staraj sie dotrze¢ do osob, ktére nie s3 jeszcze zaznajo-
mione z tematykg transformacji spoteczno-ekologicz-
nej albo sg do niej bardzo sceptycznie nastawione’.
Cho¢ prowadzenie dzialan edukacyjnych z ludZzmi
spoza swojego srodowiska moze by¢ trudne, to jednak
warto do tego dgzy¢. Pozwoli to krytycznie spojrze¢ na
pewne zagadnienia i zakwestionowac¢ zalozenia uzna- |
wane przez osoby poruszajgce sie stale w tym samym
otoczeniu za oczywiste. Co wiecej, twoje dzialania
edukacyjne moga wywrzec¢ najwiekszy wplyw wlasnie
na tych ludziach, ktérzy mieli wczesniej matlo stycz-
nosci z zagadnieniem zréwnowazonego rozwoju! Po
jednym z naszych polsko-niemieckich szkolen pewien
uczestnik pochodzgcy z neoliberalnego srodowiska
stwierdzil: , To szkolenie sprawilo, ze musze przemy-
sle¢ swoje wartosci!”.

wych odbiorcéw i odbiorczyn. Dalej, przygotuj sie za Zrz-
nicowany sktad grupy i staraj sie, aby ta réznorodnos¢

zapytaj o to, jak rozumiejg poruszane koncepcje i pojecia. ;

niczgcych, ale réwniez po to, zeby wytrgcic je ze strefy

1 Szerzej o tym, dlaczego w dziataniach edukacyjnych dla transformacji spotecz-

no-ekologicznej wazne jest wtaczanie oséb z réznych srodowisk i co z tego wynika 1

dla edukacji, przeczytasz na str. 14-15. X
o

e e s




| WIELOSTRONNE SOJUSZE
1 DOBRE ZYCIE DLA
' WSZYSTKICH
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Jesli chcemy sprawiedliwego spoteczenstwa zapewniajacego
dobre zycie dla wszystkich, to musimy dazy¢ do zawiera-

nia wielostronnych sojuszy miedzy podmiotami z réznych
sfer spotecznych. Zmiane, ktérej wynikiem bedzie solidarny
sposob zycia uwzgledniajacy granice wytrzymatosci Ziemi,
musimy wynegocjowaé wspolnie. Swiat stoi obecnie przed
ztozonym problemem, do ktérego rozwiktania nie wystarcza
rozwigzania wymyslone przez grupe 0sob ze Srodowisk nauki,
polityki i techniki. Zniknie on dopiero wtedy, kiedy starania ku
temu podejmie jak najwiece] ludzi, a pod uwage zostang wzie-
teich zroznicowane perspektywy i warunki zycia. Umiejetne
poprowadzenie takiego demokratycznego procesu przyniesie
lepsze i trwalsze rezultaty.

Obecnie debaty o zrbwnowazonym rozwoju i sprawiedliwosci
czesto prowadzi sie bez tych, ktérzy najbardziej odczuwaja
skutki zmian klimatu, nieréwnosci spotecznej i réznych form
dyskryminacji. Dla przyktadu: czy ludzie, ktorzy stracili domy

'z powodu kataklizmoéw wywotanych zmianami klimatu moga

pociagnac do odpowiedzialnosci tych, ktorzy do tych zmian
doprowadzili? Takie sytuacje zachodza nie tylko na global-
nym Potudniu, lecz réwniez w Europie. Ludzie mieszkajacy

na terenach dotknietych strukturalna zmiana, na przyktad
wskutek wydobywania wegla, zbyt czesto odgrywaja jedynie
marginalna role w jej ksztattowaniu. Dyskryminowane grupy
sa niedostatecznie reprezentowane, a ich gtosy nieustyszane,
czego nastepstwem jest pomijanie ich potrzeb - cho¢ przeciez
istnieje ,Powszechna deklaracja praw cztowieka”. Dyskusje o
transformacji spoteczno-ekologicznej, ktére prowadzi zaledwie
garstka osob, jedynie odzwierciedlaja istniejace juz uktady sit i

dajg mato nadziei na wskazanie nam drogi, ktéra trzeba poda-

zac, by zapewnic sprawiedliwg przysztos¢ dla wszystkich.
Ajednym z jej elementdw jest zawieranie wielostronnych soju-
szy i organizowanie inkluzywnego, demokratycznego procesu.

W dazeniach do ksztattowania demokratycznego procesu
panujace uktady sit sa jedynie czeScig problemu. Oprocz tego
borykamy sie z trudnosciami wynikajacymi ze wzorcéw spo-
tecznych. Musimy sie nauczy¢, ze nie jestesmy egoistycznymi
istotami, ktére maja ze soba wspotzawodniczy¢, choc tak sie

" nam czesto wmawia. Zeby dokona¢ zmiany prowadzacej do
+ zapewnienia dobrej przysztosci dla wszystkich, potrzebne sg

nam uwaznosc¢, rozwaga, cierpliwo$¢, opanowanie i umiejet-

nos¢ rozwiazywania konfliktow. Obecnie nie mamy wystar-
czajacej ilosci tych zasobdéw i dlatego niezbedne sa dziatania
edukacyjne, dzieki ktérym bedziemy mogli je zgromadzi¢. Jest
to widoczne miedzy innymi w polityce tozsamosci, w ktorej lu-
dzie zrzeszajg sie ze wzgledu na przynaleznos¢ do danej grupy
tozsamosciowej, postugujac sie takimi kategoriami jak ptec,
pochodzenie etniczne czy orientacja seksualna, i rozpatruja
problemy przez pryzmat tozsamosci. Przyktadowo sytuacja, w
ktorej dyskryminowana grupa oséb stawia swoje sprawy przed
sprawy innych, jest dos¢ zrozumiata. Jednak w trakcie spo-
tecznych procesow negocjacyjnych, ktorych celem jest zapew-
nienie sprawiedliwosci dla wszystkich, taka postawa prowadzi
wielokrotnie do konfliktéw z innymi grupami, rowniez do-
Swiadczajacymi dyskryminacji, i czasem powoduje wyklucza-
nie kolejnych. Ujmujac to innymi stowami: jesli zdecydujemy
sie na sprawiedliwa przysztos¢ dla wszystkich, to nie wszyscy
odczuja tego korzysci, a uktady siti wyzysk nie znikng z dnia na
dzien, ani na poziomie spoteczenstwa jako catosci ani w obre-
bie sojuszy dla transformacji spoteczno-ekologicznej. Dlatego
konieczne sg zmiany spoteczno-kulturowe w indywidualnych i
zbiorowych procesach edukacyjnych - nazywanych uczeniem
sie transformatywnym.

Musimy zdawac sobie sprawe z warunkdw zycia réznych grup
ludzi i brac je pod uwage. Nie nawigzemy wielostronnych so-
juszy, jesli bedziemy ignorowac doswiadczenia innych. Nalezy
takze by¢ Swiadomym wtasnej pozycji i przywilejéw w danej
sytuacji. Spoteczno-ekologiczna rzeczywistos¢ poszczegodlnych
sytuacji jest zawsze swoista i zbyt ztozona, by udziela¢ w nich
uniwersalnych i prostych odpowiedzi. Przyjmujac $wiadoma
postawe, bierzemy pod uwage ztozong sie¢ powiazan miedzy
zjawiskami oraz intersekcjonalnos¢ (jednoczesne nachodzenie
na siebie roznorakich rodzajow dyskryminacji jednostki). Dzie-
ki uwzglednieniu intersekcjonalnosci mozna uniknac putapek
wynikajacych z polityki tozsamos$ciowej i pamietac o ztozono-
Sci zjawisk i sytuacji.

Znajdziemy sie na dobrej drodze ku sprawiedliwej przysztosci
dla wszystkich, jesli bedziemy swiadomi ztozonych stosunkow
przesiaknietych uktadami sit, bedziemy umiec¢ uczyc sie i przyj-
mowac krytyke, i rownoczesnie bedziemy dazy¢ do ksztattowa-
nia solidarnych i sprawiedliwych stosunkow w poszczegolnych

sytuacjach.
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My — autorki i autorzy tego podrecznika - jestesmy przekonani,
ze opisane demokratyczne procesy mozna wzmacniac poprzez
edukacje - zarébwno w zakresie tresci, jak i dydaktyki. Srodki
musza by¢ czescia celow. Jesli wiec edukacja ma by¢ funda-
mentem dazen do inkluzywnej transformacji spoteczno-eko-
logicznej, to w jej toku trzeba przeksztatci¢ rowniez sposoby
uczenia sie i nauczania. Stosowna edukacja nie oznacza juz
przekazywania wiedzy przez tych, ktorzy jg posiadaja, lecz
uczenie sie, jak stuchac, dzieli¢ sie, wymieniac sie myslami i
wspotodczuwacd ze Swiatem wokodt nas. Dzieki staraniom, by
zrozumie¢ mysli i uczucia innych istot zywych - ludzi i nie tylko
- poszerzamy swojg perspektywe. Wszyscy musimy by¢ Swia-
domiinnych gtosow, nauczyc¢ sie je styszec i ich stuchac. Usty-
szenie potrzeb i mysli catkowicie odmiennych od wtasnych jest
pierwszym krokiem ku wypracowaniu rozwiazan obejmujacych
wszystkich ludzi. Jezeli chcemy utrzymac ekosystem swiata w
stanie rownowagi, to musimy zadbac o kazdy jego element.

Na zakonczenie zaznaczamy, ze niniejszy podrecznik nie jest w
stanie osiagnac¢ wszystkich wymienionych powyzej celow - w
istocie moze by¢ tak samo uwiktany w sprzecznosci jak demo-
kratyczny proces ksztattowania dobrej przysztosci dla wszyst-
kich. Jest on wynikiem dtugiego cyklu szkolen i odzwierciedla
intensywnga wspotprace miedzy duzg liczbg uczestniczacych
w nim réznorodnych organizacji partnerskich. Mimo to nasze
wspolne wartosci i przekonania sprawity, ze prezentowany w
nim wybor ¢wiczen jest uzytecznym zbiorem dla wszystkich,
ktorzy chca prowadzi¢ dziatania edukacyjne w duchu wyrazo-
nych tu mysli i postaw.






PYTANIA DO REFLEKSJI NAD
DOBOREM CWICZEN

Ponizszy zestaw pytan ma pomoc ci w doborze i przygotowa-
niu ¢wiczen. Dzieki niemu przeanalizujesz je na metapoziomie.
W razie koniecznos$ci dostosuj pytania do swoich potrzeb.
Podczas szkolen odbywajacych sie w ramach projektu ,0d-
waga do zmian, odwaga do dziatania” postugiwalismy sie tym

zestawem (czasem w okrojonej wersji), aby zastanowi¢ sie nad
charakterem przeprowadzonych ¢wiczen.

ROZWAZANIA OGOLNE
) I

EASSI M e _ ~

- Jakie mozliwosci i korzysci daje ¢wiczenie?

- Jakie wyzwania i putapki sa lub moga sie pojawic w trakcie
przeprowadzania ¢wiczenia?

- Czy sa jakie$s wymagania wstepne co do kontekstu badz
miejsca przeprowadzenia ¢wiczenia?

GRUPA DOCELOWA

~ Dlajakiej grupy odbiorcéw ¢wiczenie jest odpowiednie? Dla
kogo sie nie nadaje?

~ Czy w trakcie ¢wiczenia kto$ moze by¢ narazony na dyskry-
minacje lub wykluczenie?

- Jaktrudny jest jezyk uzywany w ¢wiczeniu? Czy mozna go
uproscic?

~ Jaki styl uczenia sie wspiera ¢wiczenie (poznawczy, afektyw-
ny, oparty na doswiadczeniu)? Osoby o jakim stylu uczenia
sie odnajda sie w ¢wiczeniu najlepiej?

CEL CWICZENIA

- Jaki jest cel ¢wiczenia? Jakie zmiany maja zajs¢ w osobach
uczestniczacych?

- Do ktorych z ponizszych pozioméw (czesto uznawanych za
gtdbwne kompetencje z zakresu EZR) ¢wiczenie odnosi sie w
najwyzszym stopniu?

SWIADOMOSC I ZROZUMIENIE

- Czy ¢wiczenie jest poswiecone przekazaniu informacji i/lub
analizie? Czy daje mozliwos¢ zmiany punktu widzenia?

- Czy ¢wiczenie sprzyja podawaniu w watpliwos¢ swoich na-
wykow i norm spotecznych?

- Czy ¢wiczenie pomaga zrozumie¢, w jaki sposob biezace
sytuacja i problemy wynikaja z przesztych wydarzen (np. z
czasow kolonializmu)?

OCENA

- Czy ¢wiczenie uczy osoby uczestniczace wyrazania pogla-
déw i umiejetnosci ich bronienia?

- Czy ¢wiczenie pomaga osobom uczestniczacym rozpatry-
wac ztozone zjawiska i sytuacje?

DZIALANIE

- Czy ¢wiczenie zacheca i/lub wzmacnia osoby uczestniczace
do podjecia dziatan i wspotksztattowania spoteczenstwa?

- Czy w ¢wiczeniu porusza sie rozne sfery dziatania (np. jed-
nostki, polityki, spoteczenstwa obywatelskiego)?

- Czy zaprezentowane mozliwosci dziatania uwzgledniaja
strukturalne kwestie i uktady sit czy sa nazbyt uproszczone?

- Czy ¢wiczenie pomaga osobom uczestniczacym poradzic¢
sobie z potencjalnym poczuciem bezradnosci i bezsilnosci?

TRESC
-

TSI e -~

|

Jaki poziom wiedzy jest konieczny do udziatu w ¢wiczeniu?
Czego brakuje w tresci ¢wiczenia? Co moze byc¢ niejasne?
Czy ¢wiczenie oddaje ztozonos¢ dotykanego zagadnienia?
Czy ¢wiczenie umozliwia dyskusje, podczas ktorej wyraza
sie przeciwstawne poglady? Czy uwzglednia rézne perspek-
tywy?

- Czy w ¢wiczeniu powiela sie uktady sit i stereotypy? Kto
mowi i dziata? Kim jest osoba, ktora dokonuje zmian?

[}

)
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101 BYC, A NIE TYLKO MIEC
3 ODKRYWANIE NIEMATERIALNYCH ZRODEL
ZADOWOLENIA Z ZYCIA

' CCZ* CELE

, Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:
rozwing umiejetno$¢ uwaznego postrzegania swojego
otoczenia,
nauczg sie bra¢ odpowiedzialnos¢ za siebie nawzajem,
zastanowig sie nad niematerialnymi Zrédlami zado-

wolenia z zycia w postwzrostowym i zréwnowazonym 4

spoleczenstwie.
: E/ STRESZCZENIE

€ Osoby uczestniczace zajmujg sie tematem niematerial-

p nych zrédet zadowolenia z zycia. Inspiracjg jest koncep-

cja zasobow psychicznych w spoleczenstwie postwzro-

. stowym, utworzona przez psychologa srodowiskowego

f Marcela Huneckego. Poruszajac sie z zamknietymi

E oczami, prowadzeni przez inng osobe, uczestniczki i
uczestnicy zaznajg poczucia uwaznosci, solidarnosci i
zdolnosci do odczuwania przyjemnosci. Cwiczenie kon-

b czy sie dyskusjg nad tym, w jakim stopniu te doznania

P moga wzmagac poczucie zadowolenia ze swojego zycia i
® przyczynic sie do ksztaltowania nowych sposobéw zycia
W spoleczenstwie postwzrostowym.

&\ LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

e R st Gt A S et e~

L od 8 do 30

@a CZAS TRWANIA

od 30 do 70 minut
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MATERIALY

¥ lektura uzupelniajgca dla osoby prowadzace;j

WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

Ciche, przyjemne miejsce (najlepiej nadajg sie las, park,
ogréd lub wiekszy teren zielony). Osoby prowadzace
mogg przeczytac tekst wprowadzajacy do koncepciji
zasobow psychicznych Marcela Huneckego (lektura

uzupeiniajgca).

PRZYGOTOWANIE

-

Popro$ osoby uczestniczace o przygotowanie sie do spedzenia
czasu na zewnatrz (zatozenie odpowiednich ubran). Pamietaj
o uwzglednieniu czasu koniecznego na dojscie do miejsca, w
ktorym ma sie odby¢ ¢wiczenie.

PRZEBIEG

i

S = TSI A
W wybranym miejscu osoby uczestniczace dobieraja sie w pary
i ustalaja, kto pierwszy bedzie prowadzit, a kto bedzie prowa-
dzony z zamknietymi oczami. Osoba z zamknietymi oczami
ktadzie dton na wierzchu dtoni osoby prowadzacej. Poinformuj
osoby prowadzace, ze sa od teraz odpowiedzialne za bezpie-
czehstwo 0s6b z zamknietymi oczami. Powinny zwracac uwage
na takie niebezpieczne elementy, jak kamienie czy zwisajace
gatezie i ostrzegac przed nimi. Poza tym nikt nie powinien jed-
nak rozmawiac. Osoby z zamknietymi oczami moga je otwierac
w chwilach, kiedy czuja sie niepewnie.

Zadaniem osoby prowadzacej jest oprowadzanie osoby z zam-
knietymi oczami po wyznaczonym terenie.

1. Mozna zaprowadzi¢ ja do miejsca, w ktérym znajduje sie cos
wyjatkowego i klepnac¢ po ramieniu. Dla osoby z zamknietymi
oczami bedzie to znak, ze moze je otworzy¢. Wtedy patrzy na
to co$ wyjatkowego, jakby widziata to po raz pierwszy w zyciu.
Stara sie zobaczyc¢ ksztatty, kolory, teksture, nie oceniajac ich.
Po uptywie chwili osoba prowadzgca ponownie klepie druga
osobe po ramieniu, co jest znakiem, zeby zamkneta oczy. Para
kontynuuje spacer.

2. Druga mozliwoscia jest poprowadzenie reki osoby z zam-
knietymi oczami do jakiego$ przedmiotu. Nie otwierajac oczu,
osoba dotyka danego przedmiotu. Stara sie wyczuc jego cechy,
ale nie musi zgadywac, co to jest. Po uptywie chwili osoba
prowadzaca bierze ponownie dton drugiej osoby i kontynuuje
spacer.

Oba warianty - patrzenie badZ dotykanie - mozna powtérzyc
kilka razy w réznych miejscach.

Po uptywie mniej wiecej 15 minut poinformuj, ze nadszedt czas
na zamiane rél. Pary ponownie majg od 10 do 15 minut na
spacer.

OMOWIENIE (OD 10 DO 15 MINUT)

Po ¢wiczeniu grupa zbiera sie na jego omowienie. W zalezno-
$ci od pogody mozna te faze przeprowadzi¢ na zewnatrz lub
wewnatrz.

Sugerowane pytania to:

- Czego doswiadczyliscie?

- Co mozna znalez¢ w tym ¢wiczeniu, z czym spotykamy sie
rowniez w zyciu codziennym?

- W jaki sposéb to ¢wiczenie wiagze sie z koncepcja ,byc, a nie
tylko miec”?

- Czy odkryliscie w tym ¢wiczeniu co$, co moze zwiekszy¢
wasz poziom dobrostanu psychicznego i zadowolenia z
zycia, jesli zaczniecie to stosowac?

Zasoby psychiczne (od 20 do 30 minut)

Mozesz zapoznac osoby uczestniczace z pojeciem opraco-
wanym przez Huneckego, dajac im do przeczytania lekture
uzupetniajaca lub prezentujac jej tre$¢ obrazowo na tablicy.

§ WARIANTY

% Jakie zasoby, ktore mogtyby by¢ przydatne w transforma- 3

W trakcie omawiania ¢wiczenia mozesz zadac nastepujace

pytania:

- Czy sadzicie, ze poziom dobrostanu psychicznego i zadowo-
lenia z zycia moze by¢ wysoki dzieki opisanym przez Hunec-
kego zasobom psychicznym, a nie jedynie konsumpcji débr
materialnych?

- Czy uwazacie, ze macie w swoim zyciu sposobnos$¢ znalezie-
nia wiecej takich zrodet zadowolenia?

- W jakich obszarach zycia spotecznego (szkoty, uniwersytety,
przedsiebiorstwa, stowarzyszenia, spotecznosci itd.) mozna
promowac niematerialne Zzrodta zadowolenia z zycia i w jaki
Sposob?

o S SN 2|
| Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ bez wprowadzania poje-

cia zasobdéw psychicznych i dyskusji o nim. W tym przy- i
- padku zaleca sig postawienie podczas omawiania ¢wi-

czenia nastepujacego pytania: ,Czego doswiadczyliscie?

' cji spoteczno-ekologicznej, mozna aktywowad podczas 1
tego ¢wiczenia?”. 5

S . " . T

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

-

] . g OSSN i e 2.
Artykut autorstwa Marcela Huneckego o zasobach psy-

| chicznych jest dostepny nieodptatnie na stronie konser-
watywnej niemieckiej fundacji Denkwerk Zukunft: http://
www.denkwerkzukunft.de/downloads/reportpsycholo-
gicalresources.PDF (w jezyku angielskim) i http://www.
denkwerkzukunft.de/downloads/MemoPsycho.pdf

(w jezyku niemieckim).

) _ et

OPRACOWANIE Christoph Sanders

ZRODLO Witryna internetowa ,Endlich Wachstum” utwo-

| rzona przez organizacje Fairbindung e. V. i Konzeptwerk

Neue Okonomie: https://www.endlich-wachstum.de/kapi |

|  tel/fokus-mentale-infrastrukturen/methode/mehr-sein-als ‘

-haben/
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102 MAGICZNY WZROST
$ EKSPERYMENT UKAZUJACY TRUDNOSCI
ZWIAZANE Z TRANSFORMACJA GOSPODARKI

" @* CELE

Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:
, — lepiej zrozumiejg trudnosci wynikajace ze zmieniajg-
cej sie gospodarki,
- uzmystowig sobie, jak wazne dla transformac;ji
P spoleczno-ekologicznej sg wspolpraca i komunikacja,
B - uswiadomig sobie zwigzek miedzy przyzwyczajenia-
N mi jednostki a spolecznosci.

ﬁ/ STRESZCZENIE

B Jest to wariacja znanego ¢wiczenia wspomagajgcego
integracje zespolu o nazwie ,Magiczny kij". W tej wersji
E osoby uczestniczace uczg sie przez zabawe o trudno-
Sciach zwigzanych z przechodzeniem na system go-

: spodarki postwzrostowej. Ich zadaniem jest wspoélne

B polozenie metrowki na podloge. Cwiczenie ma na celu

b przede wszystkim zapewnié¢ doswiadczenie, zaréwno na
poziomie indywidualnym, jak i grupowym, ktére bedzie
nastepnie przedmiotem dyskus;ji.

' (EE LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

k od 6 do 10 na jedng metréwke

6}’ CZAS TRWANIA

L 20 minut

;}"
//
<>{g MATERIALY

metrowka

24

PRZEBIEG

1.

Na poczatku nakresl sytuacje: w obecnym modelu gospo-
darki zaktada sie staty wzrost. Na tym zatozeniu opieraja sie
budzety panstw, a takze strategie wiekszosci przedsiebiorstw

i stabilnos¢ catego systemu gospodarczego. Jednocze$nie
staje sie coraz bardziej widoczne, ze ten model nie uwzglednia
potrzeb ani ograniczen srodowiska naturalnego i dlatego nie
jest zrownowazony. Powstat problem. Od kilku lat coraz wiecej
gtosow opowiada sie za odejsciem od gospodarki opartej na
paradygmacie wzrostu. Jednak wigze sie to z licznymi trudno-
Sciami i przeszkodami. To ¢wiczenie symbolicznie uwidacznia
niektdére z nich.

2.
Osoby uczestniczace ustawiaja sie w dwdch rzadach twarzami

. dosiebie, stajgc jak najblizej siebie w rzedzie i na odlegtosc¢

mniej wiecej jednego metra od przeciwnego rzedu. Wszyscy
wyciagaja jedna reke wierzchem dtoni do dotu i wystawiaja
palec wskazujacy. Uktadaja swoje palce naprzemiennie (raz
osoby z jednej, raz z drugiej strony), jak zabki zamku btyska-
wicznego (ale nie musza sie dotykac). Teraz potdz na wycia-
gnietych palcach roztozong metrowke.

Celireguty zadania:

- Grupa ma razem potozy¢ metréwke na podtoge.

- Metréwka moze tylko leze¢ na palcach, nie wolno jej trzy-
mac.

- Wazne jest, aby wszystkie palce caty czas stykaty sie z me-
trowka, inaczej grupa bedzie musiata zacza¢ od poczatku.

OMOWIENIE

.

S - s

Podczas omawiania ¢wiczenia mozesz zadac nastepujace

pytania:

- Jak czuliscie sie podczas ¢wiczenia?

- Co byto wyjatkowo trudne?

- W jaki sposéb udato sie wam potozy¢ metréwke na podto-
ge’?

- Umiesc¢my ¢wiczenie w realiach wzrostu gospodarczego:
jakie interpretacje i mysli przychodza wam do gtowy?

- Jakie trudnosci zwigzane z ograniczeniem zaleznosci od
wzrostu czy przeksztatceniem obecnego modelu gospodarki
na postwzrostowy symbolizuje to ¢wiczenie?

- Cojest, waszym zdaniem, konieczne, by odej$¢ od modelu
opartego na wzroscie w sposob kontrolowany?

- Dlaczego trzymaliscie sie zasad - na przyktad tej mowiacej o
tym, ze palce musza sie styka¢ z metrowka? Czy ignorowanie
zasad przynosi korzysci?

- Co wynosicie z tego ¢wiczenia?

Zazwyczaj grupy poczatkowo podnosza metréwke, zamiast

ja obnizac. Tylko dzieki dobrej koordynacji, komunikacji i
zaufaniu da sie potozy¢ ja na podtoge. Cwiczenie wyraziécie
ukazuje trudnosci, jakie moga pojawiac sie podczas dazen do
powstrzymania gospodarki od ro$niecia. Osoby uczestnicza-
ce, trzymajac metrowke reprezentuja system gospodarczy, w
ktorym wiekszo$¢ przedsiebiorstw nie moze dziatac tak, jakby
chciata, lecz pod pewnga presja wzrostu, wywierang na przy-
ktad przez konkurencje. Podczas omawiania ¢wiczenia pod-
kresl, Ze obecny system gospodarczy opiera sie na paradygma-
cie wzrostu; wspoélne i skoordynowane dziatania sa konieczne,

by nie ulegac presji wzrostu oraz dazy¢ do zrownowazonej i
stabilnej gospodarki.

§ WARIANTY

b 1. By podnies$¢ poziom trudnosci, mozesz poprosic¢ grupe

g et —SEC .

SIS

o wykonanie zadania w milczeniu lub zastoni¢ wszyst-
kim oczy. W przypadku duzych grup mozesz utworzyc¢
podgrupy i z kazda przeprowadzi¢ ¢wiczenie osobno.

| 2. Mozesz oming¢ pierwsza czesé, czyli nie osadzac ¢wi- ‘
czenia w kontekscie, i rozpoczaé bezposrednio od
doswiadczenia. 1
3. Zamiast metrowki mozna wzigc¢ dtugi, prosty kij.

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

§ OPRACOWANIE Christoph Sanders

’ pitel/perspektiven-alternativen/methode/das-magische
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| Czasem osoby uczestniczgce obwiniajg innych za wzno-

' uznasz to za konieczne, porusz t¢ kwestie podczas oma-

R i A S i
szenie sie metrowki. Obserwuj, czy tak sie nie dzieje i, jesli

wiania ¢wiczenia. 5

b Cwiczenie ,,Zbudujmy nowy $wiat, pomysty juz mamy”,

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE
) S e g A S B e

pokazujace przyktady inicjatyw w duchu transformacji

| spoteczno-ekologicznej, w duzej mierze wpisujace sie w

idee postwzrostu.

i rzona przez organizacje Fairbindung e. V. i Konzeptwerk

ZRODLO Witryna internetowa ,Endlich Wachstum” utwo-

Neue Okonomie: https://www.endlich-wachstum.de/ka

-wachstum/




f03 POCZUJ NA SOBIE
i PREDKOSC

O PRZYSPIESZENIU SPOLECZNYM

" @* CELE ,

Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:
 — Poczuja na sobie skutki szybkosci i powolnosci oraz
przyspieszenia i spowolnienia,
¥ - zapoznajg sie z pojeciem przyspieszenia spotecznego
f opracowanym przez Hartmuta Rose,

§. - zastanowia sie nad zmianami zachodzacymi w $wiado- |
[ mosci jednostki pod wplywem narzucanych predkosci. 4

ﬁ/ STRESZCZENIE

Podczas ¢wiczenia osoby uczestniczace poruszajg sie

E po duzym, jasno wytyczonym terenie. Osoba prowadzg-

K ca okresla predkos¢ ruchu w skali od jednego (bardzo
mata) do dziesieciu (bardzo duza). Wypowiada liczby w

. dowolnej kolejnosci, tak ze grupa przyspiesza i zwalnia
E wiele razy. Podczas oméwienia uczestniczki i uczestnicy
k zastanowig sie nad swoimi fizycznymi przezyciami i wy-

nikajgcymi z nich zmianami w $wiadomosci, a na koniec

zapoznaja sie z pojeciem przyspieszenia spolecznego.  §

' (E’B LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
od 5do 15

6} CZAS TRWANIA

L od 15 do 20 minut

WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

wolna przestrzen wewnatrz lub na zewnatrz (np. pusta
sala, podworze)

26

PRZYGOTOWANIE
o

S = TSI A
Znajdz odpowiednie miejsce, wewnatrz lub na zewnatrz, w
ktorym grupa bedzie mogta bezpiecznie sie poruszac - tak-

ze podczas biegania. Nada sie pusta lub prawie pusta sala,
podwdrze czy inny teren na zewnatrz o naturalnych lub wyzna-
czonych przez ciebie (np. za pomoca jakichs$ obiektow) grani-
cach. Im wieksza grupa, tym wieksza musi by¢ przestrzen.

PRZEBIEG (OKOLO 10 MINUT)

i ————

1.

Pokaz osobom uczestniczgcym teren, po ktorym beda sie
przemieszczac podczas ¢wiczenia. Moga od razu zaczac sie po-
ruszac. Wyjasnij, na czym polega ich zadanie. Maja dostosowy-
wac predkosc ruchu do ustyszanej liczby: gdy powiesz ,jeden”,
to poruszaja sie jak najwolniej potrafia, w zwolnionym tempie.
Natomiast gdy powiesz ,dziesiec”, to biegng jak najszybciej
potrafig. Popros$, aby uwazali na innych, zwtaszcza gdy beda
sie poruszac szybko.

2.

Zapowiedz gtosno liczbe, daj grupie czas na dostosowanie
predkosci do danego poziomu i pozwol im przez chwile

(np. 30 sekund) ja poczu¢. Potem zapowiedz kolejna liczbe.
Doznania beda silniejsze, jesli raz predkos¢ bedzie stopniowo
zwiekszana (np. 5> 6 > 7), a raz kontrastowo zmieniana

(np. 7> 2). Mozna roznicowac takze dtugo$¢ czasu poruszania
sie na poszczegbdlnych poziomach.

OMOWIENIE (OD 5 DO 10 MINUT)

i

S = TSI A
Popro$ grupe o zebranie sie w kregu. Zacznij od pytan: ,Czego
doswiadczyliscie? Jak czuliscie sie podczas tego ¢wiczenia?”.
Popros kilka osob o podzielenie sie wrazeniami. Nastepnie
przejdz do bardziej szczegbtowych pytan, jak na przyktad:

- Jak czuliscie sie, gdy musieliscie gwattownie przyspieszy¢?

- Jak czuliscie sie, gdy musieliscie raptownie zwolni¢?

- Czego byliscie szczegdlnie Swiadomi, kiedy poruszaliscie sie
nader wolno (np. miesni nég, gruntu pod nogami), a czego,
kiedy nadzwyczaj szybko (np. bicie serca)?

- Jak odbieraliscie otoczenie, poruszajac sie z roznymi pred-
kosciami?

- Czy wyczuwaliscie stopniowe zmiany? Co byto w tym trud-
ne?

- Co przyjemnego badz denerwujgcego byto w poruszaniu
sie z poszczegolnymi predkosciami? Czy woleliscie ktoras
predkos¢ bardziej od pozostatych?

- Czy udawato sie wam uwazac na innych w grupie? Co spra-
wiato, ze bywato to tatwiejsze lub trudniejsze?

Pod koniec wskaz mozliwe analogiczne sytuacje z zycia, zeby
pomd&c osobom uczestniczacym zrozumiec gtebszy sens ¢wi-
czenia. Mozesz zadac takie pytanie: ,Czy taka «gra przyspiesza-
nia i zwalniania» kojarzy sie wam z pewnymi dziedzinami lub
okresami zycia?”.

Na koncu odnies sie do pojecia przyspieszenia spotecznego,
ktére opracowat Hartmut Rosa, niemiecki socjolog i politolog.
Rozroznia on trzy rodzaje przyspieszenia we wspotczesnym zy-
ciu spotecznym: przyspieszenie techniczne (widocznie w trans-
porcie, komunikacji i produkgcji), przyspieszenie zmian spotecz-
nych (odzwierciedlajace sie w kulturowej wiedzy, instytucjach
spotecznych i zwiazkach miedzyludzkich) oraz przyspieszenie
tempa zycia (nastepujace pomimo postepu technicznego,
wskutek ktérego ilos¢ czasu wolnego powinna sie zwiekszyc).

§ OPRACOWANIE Elisabeth Kremer, na podstawie ¢wicze-

{ ZRODLO Szerzej o przyspieszeniu spotecznym w: Rosa

WARIANTY

=TT

= s SN

— 2

Dowolne osoby uczestniczace przejmuja okreslanie pred-
kosci.

¥ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

§ dzie zajed. Z jednej strony, ze wzgledu na ruch i trenowa-
$ ku dnia lub na przerwe miedzy wymagajacymi duzego

£ pojecia przyspieszenia spotecznego powinny by¢ zwie-

st SR

SIS ok
Cwiczenie mozna wykorzystaé na wiele sposobow i tym
samym moze ono stuzy¢ réznym celom w zaleznosci od
tego, jak je przeprowadzisz i gdzie je umiescisz w rozkta-

8

nie uwaznosci, nadaje sie ono na rozgrzewke na poczat-
' skupienia blokami. Wtedy oméwienie i nawiazanie do

| zte. Z drugiej strony ¢wiczenie moze by¢ wprowadzeniem

do wnikliwego zapoznania sie z teoriami zwigzanymi z

przyspieszeniem spotecznym, rozpatrywania funkcji pracy
w spoteczenstwie oraz tego, w jaki spos6b postep tech-

| niczny i przemiany spoteczne ksztattujg przyzwyczajenia

i wptywaja na poziom zycia. W tym przypadku oméwienie

bedzie pomostem do kolejnego ¢wiczenia lub jego cze- 1

Scia.

$ towac z doswiadczeniami fizycznymi i rozwinety swoja

§ Z kolei zagadnienie przyspieszenia spotecznego i usta- ‘

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

TSI B —

+ Jesli chcesz, aby osoby uczestniczagce mogty eksperymen-

. uwaznosc, to przejdz do ¢wiczenia ,,By¢, a nie tylko miec”.

lania priorytetow w spoteczenstwie mozesz zgtebic za
pomoca ¢wiczenia ,Cztery sfery zycia”.

= s

nia stworzonego przez FairBindunge. V. i Konzeptwerk
i Neue Okonomie.

Hartmut (2005), Beschleunigung: Die Verdnderung der
Zeitstrukturen in der Moderne. Frankfurt am Main: suhr-
 kamp.

' Wydanie w jezyku angielskim pod tytutem: Rosa Hart-
mut (2013), Social Acceleration. A New Theory of Moder-
nity, ttum. Jonathan Trejo-Mathys, New York: Columbia
University Press.
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i I ZAMIEN TROSKE
W DZIALANIE

INTENSYWNE ROZMOWY O TROSKACH

" @)* CELE

f_ Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu:

[ - wsluchaja sie w uczucia — swoje i innych,

- otworzg sie na zlozone globalne kwestie,

- uswiadomig sobie, ze troski mogg by¢ bodZcem do
podejmowania dzialan.

: E/ STRESZCZENIE

Rozmawiajgc w parach, najlepiej podczas spaceru, osoby
. uczestniczgce wyrazajg swoje troski dotyczgce obecnej
E sytuacji na $wiecie oraz opowiadajg o sposobach radze-
E nia sobie z wigzacymi sie z nimi uczuciami. Przez uzu-
pelnianie niedokonczonych zdan otwierajg sie, cwiczg

empatie i tworzenie wiezi emocjonalnej oraz odkrywajg $

b transformacyjng sile, ktorg zawierajg w sobie troski.

. &‘8 LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

od 2 wzwyz (liczba musi by¢ parzysta)
, @, CZAS TRWANIA
od 20 do 35 minut |

}’ MATERIALY

>

po jednej kartce z niedokoniczonymi zdaniami na pare

28

INFORMACJE WSTEPNE

.

— _
Autorka ¢wiczenia jest Joanna Macy, amerykanska naukow-
czyni i dziataczka ekologiczna. Wedtug Macy pogtebiamy
swoja wiez ze Swiatem i odkrywamy transformacyjna site,
przechodzac przez spirale o czterech etapach: wdziecznos¢,
honorowanie bolu, widzenie nowymi oczyma i péjscie na-
przod. To Cwiczenie wpisuje sie w drugi etap. Polega ono na
tym, Ze osoby uczestniczace staraja sie nie zaprzeczac¢ swoim
nieprzyjemnym (uznawanym za negatywne) uczuciom, lecz sie
z nimi pogodzi¢, dzieki czemu zwieksza sie ich motywacja do
dziatania i determinacja.

PRZYGOTOWANIE

i

e
Przyszykuj dla kazdej pary po jednej kartce z ponizszymi nie-
dokonczonymi zdaniami:

' 1. Kiedy zastanawiam sie nad stanem Swiata, to wydaje mi sie,

ze sytuacja staje sie ...
2. Niektore z moich trosk to ...
3. Myslac o moich troskach, doznaje takich uczug, jak ...
4. Kiedy mam te uczucia, to... (co z nimi robie?)

A S "~

PRZEBIEG ((OD 20 DO 25 MINUT)

AN A

§ WARIANTY

N —— =
Wyjasnij, na czym polega ¢wiczenie:
Osoby uczestniczace dobieraja sie w pary i prowadza w nich
intensywne rozmowy. Jedna z 0s6b rozpoczyna, czytajac na
gtos pierwsze niedokonczone zdanie i uzupetnia je tym, co
jako pierwsze nasuwa sie jej na mysl. Jesli utknie, moze prze-
czytac niedokonczone zdanie jeszcze raz i zobaczyc, jaka mysl
przyjdzie jej naturalnie. Gdy skoncza jej sie pomysty, moze
przej$¢ do nastepnego niedokonczonego zdania, zachowujac
kolejnosc¢ z kartki. Partner lub partnerka uwaznie stucha bez
komentowania. Potem nastepuje zamiana rol. Odpowiada-
jac, druga osoba moze odnosic sie do zdan wypowiedzianych
przez pierwsza. Powinna jednak starac sie wyraza¢ gtownie
wtasne mysli. Na koniec para dzieli sie wrazeniami i dziekuje
sobie za rozmowe.

Po wyjasnieniu osoby uczestniczace dobieraja sie w pary i kaz-
da z nich otrzymuje kartke z niedokofczonymi zdaniami. Moga
albo usigs¢ w spokojnym kacie sali, albo przejs¢ sie po okolicy.
Rozmowa powinna trwac okoto 10 minut na osobe (czyli 20
minut na pare), a podzielenie sie wrazeniami od 5 do 10 minut
na pare.

§ SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

g wtedy, kiedy uczestnicy i uczestniczki znaja sig juz w pew-

£ Wyjasniajac przebieg ¢wiczenia, podkresl istotnos¢

OMOWIENIE (OKOLO 10 MINUT)

T —res =

TSI M
Omowienie moze nastgpi¢ rownie dobrze dzien po przeprowa-
dzeniu ¢wiczenia, gdy emocje i mysli sie uspokoja. Polega ono
na tym, ze osoby uczestniczace dziela sie ogdlnymi przemysle-
niami i spostrzezeniami, nie ujawniajac jednak niczego, czego
ich partnerzy by sobie nie zyczyli. Na zakonczenie powiedz, ze
nieprzyjemne uczucia moga byc silnym katalizatorem zmian i
zrodtem determinacji w dziataniu.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH
>

Stworzenie bezpiecznej przestrzeni jest niezbedne, aby
- 0soby uczestniczace mogty toczyé intensywne rozmowy.
Dlatego zaleca sie przeprowadzenie ¢wiczenia dopiero

nym stopniu. Powinni dobrac sie w pary sami.
' stuchania bez przerywania ani komentowania, tak aby

potencjat nieprzerywanego wyrazania mysli i uwaznego
stuchania mogt rozwinac sie w petni.

=== - s e

P —————— Tealna S

Zamiast dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami na forum, oso-
by uczestniczace moga zapisaé je w notesie. )
 Ze wzgledu na mozliwos¢ doboru dowolnych zdan cwicze-
nie jest uniwersalne i mozna przeprowadzac je w trakcie

' jednego programu (np. kilkudniowego lub sktadajacego

sie z kilku modutéw) w réznych wariantach (przyktadowo:
najpierw niedokonczone zdania o troskach, a pézniej nie-
dokonczone zdania o wdziecznosci lub motywacji).

L v st
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| Jesli chcesz wykorzystac tez inne zestawy niedokonczo-
nych zdan, to np. na stronie www.hostingtransformation.

' eu/methode/open-sentences/ (w jezyku angielskim) znaj- '

' dziesz niedokonczone zdania o wdziecznosci.

OPRACOWANIE Elisabeth Kremer

ZRODLO Macy Joanna, Johnstone Chris (2011), Active
Hope: How to Face the Mess We're in Without Going Crazy,
New World Library, s. 72.
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{05 WIADOMOSCI
f ~ PRZYRODNICZE

OBSERWOWANIE SRODOWISKA NATURALNEGO

' @)* CELE

Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu:

- rozwing umiejetnos¢ obserwacji swojego bezposred-

y niego otoczenia,

¥ — uzmyslowia sobie powigzania miedzy réznymi ele-
mentami Srodowiska naturalnego (bioréznorodnosc¢) a
ingerencja czlowieka,

f - otworzg sie na doznania wynikajace z obcowania z

[ przyroda i bedg umieli czerpaé z tego radosé,

- beda ¢wiczyly uwaznosc i zdolnosé koncentraciji.

) E/ STRESZCZENIE

£ Cwiczenie polega na samodzielnym obserwowaniu

F przyrody w wybranym miejscu. Osoby uczestniczace
R r0zgladaja sie w ciszy za oznakami zycia, dzieki cze-

f mu spojrza uwazniej na otaczajaca je przyrode. Potem
dzielg sie wrazeniami. Na konicu nastepuje powigzanie
ich doswiadczen i umieszczenie spostrzezen w szerszej
b perspektywie.

/ (EE LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

b od 2do 25

, ()';v CZAS TRWANIA

od 45 do 60 minut

)
/ 7 MATERIALY

po jednej kartce z opisem misji i dlugopisie na osobe

30

PRZYGOTOWANIE

T

S - s

e

Przygotuj kartke z opisem misji. Powinna zawierac od pieciu
do siedmiu rzeczy lub zjawisk do zaobserwowania. Pamie-
taj, zeby opis misji dostosowac do charakteru grupy i celow
edukacyjnych. Wybrane zbiory umies¢ w gérnej czesci kartki i
zostaw reszte wolng na notatki. Skopiuj tyle razy, ile os6b ma
uczestniczy¢ w ¢wiczeniu. Przyktadowe zbiory:

- oznaki zaleznosci (jeden element jest zalezny od drugiego),

- oznaki zmiany,

- oznaki dziatalnosci cztowieka,

- oznaki bioréznorodnosci (duza réznorodnosc organizmow
zywych),

- oznaki biezacej lub nadchodzacej pory roku,

- co$ niezwyktego lub niespodziewanego,

- zwierze, warzywo i minerat,

- swoje odczucia.

PRZEBIEG (OKOLO 30 MINUT)

R —— e

1.

Zaprowadz osoby uczestniczace w spokojne miejsce, np. na
take, do lasu, do parku miejskiego lub ogrodu. Wyjasnij im, ze
dzi$ beda dziennikarzami i dziennikarkami piszacymi o przyro-
dzie, uwaznie badajacymi dane miejsce i zdajacymi relacje ze
swoich obserwacji.

Rozdaj kartki z opisem misji. W trakcie ¢wiczenia mozna robic
notatki, ale nie wolno rozmawia¢ z innymi.

Uzgodnij z grupa sygnat (np. wydasz odgtos jakiegos zwie-
rzecia), po ktorego ustyszeniu maja sie zebra¢ w ustalonym
miejscu.

2.

Popros osoby uczestniczace o rozejscie sie i znalezienie sobie
wygodnego miejsca, w ktorym usiada na chwile, by rozkoszo-
wac sie cisza i spokojem. Poinstruuj je, zeby przez rozpocze-
ciem obserwacji poswiecili moment na skoncentrowanie sie
na danym miejscu (np. biorac gteboki oddech czy zamykajac

oczy) i przypomnij im o mozliwosci robienia notatek. Zache¢

" jedo przygladania sie z bliska szczegbtom, gdyz perspektywa

mikro daje na ogdt niezwykte i frapujace przezycia.

3.
Po mniej wiecej 30 minutach wykonaj uzgodniony sygnat na
zbiorke.

OMOWIENIE (OD 15 DO 25 MINUT)

P ————————

Ta faza powinna odby¢ sie w atmosferze wdziecznosci i spo-

kojnego dzielenia sie przezyciami; nie polega ona ani na jedy-
nie wymienieniu zaobserwowanych zjawisk, ani przerobieniu
pytan z kartki. Dzielenie sie spostrzezeniami jest dobrowolne.

W zaleznosci od liczebnosci grupy mozesz najpierw poprosic¢
ja 0 podzielenie sie na podgrupy liczace od dwoch do czterech
0sOb i porozmawianie o tym, jakie miejsce wybrali i jakie byto
dla nich to ¢wiczenie (maja na to okoto 10 minut). Potem na-
stepuje podsumowanie na forum. Inna mozliwosc¢ to pominie-
cie fazy w podgrupach; wtedy omawianie ¢wiczenia zaczyna
sie od razu na forum.

Zapytaj osoby uczestniczace o odpowiedzi na niektére z zadan
zawartych w opisie misji. Zacznij od prostego pytania (na przy-
ktad: ,Co niespodziewanego zaobserwowaliscie?”); nastepnie
zadawaj pytania bardziej zwiazane z nauka (,Jakie oznaki
bioréznorodnosci, zmiany itd. zaobserwowaliscie?”). Postaraj
sie wskazywac analogie i szerszy zwigzek z tematyka waszych
zaje¢, zadajac takie pytania, jak ,Co wynosimy z tego ¢wicze-
nia w kwestii odpornosci ekosystemow?” lub ,Czego dowie-
dzielismy sie o procesach na zasadzie obiegu zamknietego w
przyrodzie i gospodarce?”.

Zakoncz pytaniem do oséb uczestniczacych o uczucia, jakie
sie pojawity w trakcie ¢wiczenia.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH
, e — — o
Cwiczenie mozna $ci$le dostosowa¢ do tematdw i celdw
edukacyjnych poprzez:
- staranny dobdr zbioréw rzeczy i zjawisk do zaobserwo-
wania,
- umiejetne poprowadzenie oméwienia i podsumowania.

4§ Podczas dyskusji koncowej wazne jest, by odnie$¢ sie do

| paradoksu polegajacego na tym, ze pomimo doceniania
. przyrody przez wielu ludzi oraz Swiadomosci wyrzadza-

| nych przez cztowieka szkdd w srodowisku naturalnym,

jego niszczenie nadal postepuje.
Warto zwrécié¢ uwage na to, ze wielu ludzi postrzega przy-
rode jako co$ odlegtego (w rezerwatach przyrody itp.), a

g jednak, jak pokazuje to ¢wiczenie, takze w swoim najbliz-

F szym otoczeniu mozna dostrzegac i doceniac przyrode.

. Nie tworz jednak romantycznego obrazu przyrody, powie-
lajac dualizm przyrody nieskalanej i tej skazonej wspot-
czesng ingerencja cztowieka. Skup sie raczej na ztozonej

| sieci powigzan miedzy elementami $rodowiska naturalne-
go. Dlatego warto wybrac¢ miejsce, ktore na pierwszy rzut

' oka wydaje sie przyrodniczo puste (np. opuszczony teren

w miescie, obszar poprzemystowy).

e ” 2 4"”":

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

S ——

S

| Cwiczenie ,Wyobraz sobie kataklizm”, podczas ktérego
rozpatruje sie rézne ujecia poruszonego tu zagadnienia
 ztozonosci (ekologiczne, gospodarcze, spoteczne itd.).

§ WARIANTY

TSN . an

_: —-t‘

i JesSli temperatura jest za niska, aby siedzie¢ na ziemi,
przynie$ poduszki lub popros$ osoby uczestniczace o cho-

- dzenie po niewielkim obszarze. To ¢wiczenie powinno by¢

przyjemne i radosne!

|

R —

y oo o

OPRACOWANIE Elisabeth Kremer

'ZRODLO Rada Europy; Komisja Europejska: T-Kit 13.
Sustainability and Youth Work. Strasbourg 2018, str. 66.
Dostepne na: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-part
nership/t-kit-13-sustainability-and-youth-work
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f06 GDY ZNIKNIE DRZEWO

O WSPOLZALEZNOSCIACH W EKOSYSTEMIE

} @* CELE

¢ Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu:

- nauczg sie o rodzajach powigzan miedzy elementami

 ekosystemow,

f - doswiadczg zlozonosci pozornie prostego ekosystemu
y 1wspolzaleznosci miedzy jego elementami,

B - lepiej zrozumiejg pojecie odpornosci (rezyliencji) eko-
. systemu ijej zwiazek z bioréznorodnoscia.

s/

E STRESZCZENIE
f Cwiczenie odbywa sie na zewnatrz. Polega na tym, ze
grupa tworzy odzwierciedlenie naturalnego ekosystemu,
E 1aczac sie za pomoca dlugiego sznurka w sie¢. Osoby

j uczestniczace podajg nazwy gatunkow w odpowiedzina

pytania zadawane przez osobe prowadzacg i dolaczajg

P po kolei do sieci. Sznurek prowadzacy od osoby do osoby
E symbolizuje zaleznosci miedzy nimi. Gdy sie¢ powia-

E zan jest kompletna, znika jeden skladnik, co powoduje
zakldcenie. Na koniec grupa zastanawia sie nad poje-
ciem odpornosci, funkcjach powigzan i réznorodnoscig

b w ekosystemie.

: (EE LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

od 7 do 20
, 6} CZAS TRWANIA
od 30 do 45 minut
J
MATERIALY

sznurek lub ni¢ o dlugosci przynajmniej 30 metrow

32
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¢ Cwiczenie najlepiej przeprowadza sie na zewnatrz, ale

WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

mozna tez wewnatrz, w przestronnej sali. Wtedy za
referencyjny ekosystem moze postuzy¢ wybrane zdjecie,
film, widok z okna czy wspomnienie wspélne odwiedzo- _

nego kiedys miejsca.

Byloby dobrze, gdyby osoby uczestniczace mialy podsta- ,
wowg wiedze o zaleznosciach charakterystycznych dla

danego ekosystemu, lecz nie jest to warunkiem koniecz- 24

nym.

PRZYGOTOWANIE
i — =

TSN e
Znajdz na zewnatrz przestronne miejsce, w ktérym osoby
uczestniczace beda mogty skupic sie na réznorodnosci srodo-
wiska naturalnego wokét nich. Przyszykuj dtugi sznurek.

:, PRZEBIEG

1. Pierwsza faza — ustalanie powigzan (okoto 20 minut)
Popro$ uczestnikow i uczestniczki, aby rozejrzeli sie wokot
siebie i sprébowali rozpoznac rosliny. Popros, by podali nazwe
stojacego nieopodal drzewa - 0soba, ktéra ja poda, staje sie
pierwszym sktadnikiem sieci. Podaj jej jeden koniec sznurka.
Nastepnie popro$ grupe, by podata element zwiazany z drze-
wem. Moga to by¢ zarbwno inne zywe organizmy, jak i abio-
tyczne sktadniki wywierajace na nie wptyw w zakresie pozywie-

nia i energii. Osoby podajace kolejne elementy dotaczaja do

" sieci, chwytajac sznurek. Dopilnuj, by sznurek symbolizowat

wszystkie istotne powigzania miedzy sktadnikami sieci. Jesli
uczestniczki i uczestniczki maja ktopot z podaniem kolejnego

powiagzanego elementu, pomoz im, naprowadzajac na wtasci-
wy trop (np. tancuch pokarmowy, Zrodta energii). Jesli to nie
pomoze, podaj przyktady i pobudz ich do wczucia sie w role
w ekosystemie. Po dotaczeniu wszystkich do sieci przejdz do
drugiej fazy.

2. Druga faza — zrozumienie, czym jest odpornosc¢ (okoto 10
minut)

Powiedz osobom uczestniczgcym, ze wtasnie utworzyli model
ekosystemu - ztozong i roznorodnag sie¢ potgczonych ze sobg
sktadnikow. Ekosystemy spetniaja funkcje zapewniajace trwa-
nie cywilizacji. Jednak nasza cywilizacja wywiera na nie coraz
wiekszg presje poprzez powodowanie roznego rodzaju naru-
szen. Prostym przyktadem antropologicznego zaktdcenia jest
wyciecie drzewa, ktore stanowi poczatek sieci. Popros osobe
symbolizujaca drzewo o potrzasniecie trzymanego sznurka.
Zapytaj, kto poczut wibracje. Wyciecie drzewa bezposrednio
wptywa na te organizmy. Nastepnie popro$ osoby, ktore po-
czuty wibracje, by przekazaty je dalej i znow zapytaj, do kogo
one dotarty. Te organizmy sa dotkniete posrednio. Przeptyw
wibracji w sieci symbolizuje petle przyczynowo-skutkowe. Na-
stepnie usun element, ktéry padt ofiarg zaktocen, czyli drzewo.
Po jego wyeliminowaniu sprawdz, jakie elementy sg zagrozone
i usun rowniez je z sieci. Po kilku rundach usuwania sktadni-
kéw ekosystemu siec sie rozplacze. Jest to rbwnoznaczne z
rozpadem ekosystemu.

WARIANTY

= : Tl SN _an

OMOWIENIE (OKOLO 10 MINUT)

S ————

S

Popro$ uczestnikow i uczestniczki o zastanowienie sie nad
natura ekosystemow. Dlaczego mozna przedstawic ekosystem
za pomoca sieci? Podkresl role powiazan i wspotzaleznosci.
Nastepnie wprowadz pojecie odpornosci — zdolnosci
(eko)systemu do utrzymania rownowagi i przezycia pomimo
przychodzacych z zewnatrz zaktocen. Co sprawia, Ze eko-
system jest odporny? Uwydatnij role réznorodnosci i ztozono-
Sci. Na koniec popro$ osoby uczestniczace o zastanowienie
sie nad tym, co powinnismy wynies¢ z tego ¢wiczenia. Czy
uczy ono nas, jak obchodzi¢ sie z ekosystemami? Czy mozna
dostrzec tu analogie do sposobu dziatania spotecznych syste-
mow?

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

_ §

Zwrdc¢ uwage, by kazdy dotgczajacy do sieci organizm

- zostat potgczony sznurkiem ze wszystkimi sktadnikami, z
ktorymi taczy go zaleznos$¢. Na przyktad, jesli ktos poda

' stofce (np. w odpowiedzi na pytanie ,,Skad drzewo czer-
pie energie?”), to ta osoba dotacza do sieci i powinna
zostaé powigzana sznurkiem ze wszystkimi elementami,
ktore sg bezposrednio zalezne od stofca (np. jaszczurka,
wszystkie rosliny). To sprawi, ze sie¢ powigzan bedzie na-
der gesta i ztozona - tak jak prawdziwe ekosystemy.

S———— e
Swiecacy sznurek - to moze by¢ niezwykle ciekawe! Spra-
wi to, ze osoby uczestniczace bedg wrazliwsze na bodz-

ce dochodzace z sieci i ze zrozumieja, dlaczego izolacja
napawa strachem. 3

| Mozesz przeprowadzi¢ cwiczenie w nocy, wykorzystujac l

danym ekosystemie lepiej przedstaw za pomoca krotkiej
- historii. Mozesz poprosic¢ dzieci o ogrywanie roli organi-
zmu czy elementu, ktéry symbolizuja, np. moga wydawac
dzwieki badz poruszaé sie w sposéb charakterystyczny dla
danego zwierzecia. |

= Jesli przeprowadzasz to ¢wiczenie z dzie¢mi, to wiedze o !

§ SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

. N TSI M~

Cwiczenie ,Wyobraz sobie kataklizm”, jesli chcesz zgtebi¢

§ zagadnienia odpornosci i powigzan pod wzgledami inny-

| mi niz tylko ekologicznym.

N

OPRACOWANIE I ADAPTACJA Jakub Rok

ZRODLO Cornell Joseph B. (2002), Sharing nature with
Children. The Classic Parents' & Teachers' Nature Aware-
ness Guidebook. Nevada City: Dawn Publications, str. 60.
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f07 SIEGAJAC DO KORZENI

GROMADZENIE MADROSCI ZBIOROWEJ

@)* CELE

Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:

- zapoznajg sie z pojeciem madrosci zbiorowej,

- uswiadomig sobie, co juz wiedzg i jakie zebrali do-
Swiadczenia,

¥ wystuchajg zdan innych oséb.

a STRESZCZENIE
To ¢wiczenie jest wariacjg burzy mézgow z wykorzysta-
¥ niem flipchartu. Osoby uczestniczace zbierajg odpowie-

F dzi na przygotowane wczes$niej pytania, ktére nastepnie
B bedg podstawg do dalszej pracy i dyskus;ji.

" &E LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

i

£ Co najmniej 6 — limit wyznacza wielko$¢ miejsca, w kto-
rym ma sie odby¢ ¢wiczenie.

‘ G:v CZAS TRWANIA

i

| od 30 do 45 minut (zaleznie od liczby oséb uczestnicza-
| cych)

)
L >

tablice typu flipchart i markery

MATERIALY

34

PRZYGOTOWANIE

.

S = TSI A
Przygotuj flipcharty z pytaniami. Kazde pytanie zapisz na osob-
nym arkuszu. Pytania powinny wiazac sie z tematem warszta-
téw, tworzac podstawe do dalszej pracy. Na przyktad: ,Czym
jest dla ciebie postwzrost?” lub ,Czym jest dla ciebie suweren-

nos¢ zywnosciowa?”.

PRZEBIEG (OD 15 DO 20 MINUT)

- R
Podziel osoby uczestniczace na zespoty. Kazdy z nich powinien
otrzymac arkusz flipchartu, marker i pytanie. Nastepnie kazdy
zespot wybiera sposrod siebie kogos, kto stanie sie pniem.
Pien zostaje przy arkuszu flipchartu, a pozostate osoby staja
sie korzeniami i ich zadaniem bedzie przynoszenie pniowi
cennego ,pozywienia”.

Korzenie poruszaja sie po sali, zadajac innym osobom swoje
pytania i przynoszac odpowiedzi (,pozywienie”) pniowi, ktéry
zapisuje je na papierze. Korzenie musza by¢ w stanie zapamie-
tac pytanie i otrzymang na nie odpowiedz, by moc ja zanies¢
pniowi.

Jesli ktos zostanie zapytany o to samo kilka razy, to powinien
postarac sie rozwing¢ swoja odpowiedz.

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

OMOWIENIE (OD 15 DO 25 MINUT)

N ———

ARSI R
Po zapetnieniu flipchartow wszyscy zbieraja sie wokot swoje-
go, porzadkuja odpowiedzi i dodajg wtasne, jesli uwazaja, ze
czego$ brakuje.

Pozniej kazdy zespot ma pie¢ minut na przedstawienie odpo-
wiedzi, ze szczegbdlnym uwzglednieniem tych niejasnych badz
frapujacych. Pozostali moga je objasniac.

e

_ t‘

Pytania nalezy tak sformutowac, by mozna byto otrzyma¢
' na nie ciekawe odpowiedzi oraz by sktaniaty osoby uczest- §
niczace do zastanowienia sie nad nimi.

ldealna wielkos¢ zespotow to od trzech do pieciu czton-
kow; zalezy to od ogolnej liczby 0s6b uczestniczacych (np. ;
| 3-4 pytania na grupe pietnastoosobowq).

Jesli pracujesz z liczniejsza grupa, to nastaw sie na efekt
ula - wszyscy bedg zadawac pytania i udziela¢ odpowie- Y

dzi rownoczes$nie. !

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

S ———

T S A

= _SPES

i To Cwiczenie jest przydatne do wprowadzenia jakiego$

§ zagadnienia. Odpowiedzi mozna wykorzysta¢ w dalszych

zajeciach (np. podczas dyskusji na dany temat) lub od-
niesc sie do nich w trakcie pozostatych czesci warsztatow.

—— i , Rp—

OPRACOWANIE Wojtek Mejor

ZRODLO Opracowanie na podstawie ¢wiczenia przepro-
wadzonego podczas seminarium pt. ,Local Economic
Alternatives” w Vale¢ w Czechach.
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03 KAZDE ZDANIE MILE
f " WIDZIANE

JAK USLYSZEC WSZYSTKIE GLOSY W GRUPIE

@* CELE
Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu:
B - zobaczg, ze podejscie albo-albo nie jest jedynym moz-
liwym i ze jest wiele ré6znych punktéw widzenia,
f - wyraza swoje zdanie w bezpiecznej przestrzeni,
R - zrozumiejg, ze jest miejsce na kazdy poglad na jakis
temat.

3 E/ STRESZCZENIE

Chodzony, nazywany takze dialogiem dynamicznym, to
jedno z narzedzi glebokiej demokracji, ktére wspoma-

b ga podejmowanie decyzji, rozwigzywanie konfliktow i

® wzajemne zrozumienie. Dzieki niemu kazda osoba moze
g wyrazi¢ swoje zdanie. Mozna je wykorzystac¢ do pozna-
nia pogladéw grupy, np. zeby znalez¢ sporne kwestie
dzielace grupe lub podczas omawiania ¢wiczen.

, 6‘8 LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

od 8 do 30
@a CZAS TRWANIA

od 20 do 25 minut

seacy

36

INFORMACJE WSTEPNE

T

ARSI

e =

e

Teorie gtebokiej demokracji opracowat dr Arnold Mindell pod
koniec lat 80. XX wieku. Istota gtebokiej demokracji jest uzna-
nie, ze wszystkie gtosy, opinie, perspektywy i uczucia, ktére
pojawiaja sie w zwiazku z dang kwestia, sg wazne i dlatego
powinny byc¢ ustyszane. Dotyczy to przede wszystkim grup o
mniejszych szansach i oséb swiadomie badz nieswiadomie
wykluczanych. Gtéwna metoda stosowania gtebokiej demo-
kracji w praktyce jest proces grupowy. W jego trakcie mozna
zgtebic pozornie przeciwstawne poglady, a takze znalez¢
wspolne wartosci i potrzeby stojace za wyrazonymi opiniami.

PRZEBIEG (OKOLO 15 MINUT)
N

1.
Popro$ grupe o rozproszenie sie po sali. Wyjasnij, ze kazda

' 0soba moze rozpoczac dyskusje. Wystarczy, ze zrobi krok do

przodu i wypowie jakiekolwiek stwierdzenie. Podkresl, Zze ma

to by¢ stwierdzenie, a nie pytanie.

Ustal temat i cel dyskusji. Moga to by¢ na przyktad:

- ogoblny temat waszych zajed, jesli chcesz dowiedziec sie,
jakie grupa ma z nim skojarzenia, jakie ma doswiadczenia,
Co juz wie i co o nim sadzi (np. zamiast pytania: ,Co kojarzy
ci sie z ekologicznymi miastami?” mozesz podac stwierdze-
nie: ,Ekologiczne miasta powinny skupiac sie najbardziej na
kwestii transportu publicznego”);

- poglady poszczegbdlnych oséb na ktores z zagadnien po-
ruszanych podczas zajec¢ (np. stwierdzeniem do tematu
,postwzrost i praca” moze by¢: ,Moim zdaniem powinnismy
walczyc o trzydziestogodzinny tydzien pracy, poniewaz przy-
czyni sie to do réwnosci ptci”);

- omodwienie zajec (np. ,Najbardziej podobato misie to, ze
moglismy w podgrupach wyrazi¢ swoje zdanie na temat
lokalnych form dziatania”).

Po ustyszeniu pierwszego stwierdzenia osoby uczestniczace
odnosza sie do niego dwojako: albo podchodzac blizej osoby,
ktora je wypowiedziata (okazanie zgody), albo odsuwajac sie
od niej (okazanie niezgody). Fizyczna odlegtos¢ odzwierciedla

" stopien, w jakim dana osoba zgadza lub nie zgadza sie z

wypowiedzianym stwierdzeniem (czyli jesli kto$ zgadza sie
catkowicie, to podchodzi bardzo blisko do osoby, ktéra je

wypowiedziata). Poglady wyraza sie tu odlegtoscig zamiast
stowami.

2.

Po ustosunkowaniu sie wszystkich do pierwszej wypowie-

dzi kolejna osoba moze wyrazi¢ swéj poglad, niekoniecznie
nawiagzujacy do poprzedniego. Szuka sobie wolnego miejsca w
sali, staje tam i go wypowiada. | znéw, pozostate osoby reagu-
ja na ustyszane stwierdzenie albo podchodzac blizej wypowia-

dajacej je osoby (okazanie zgody), albo odsuwajac sig od niej
(okazanie niezgody).

3.

Proces trwa do chwili, kiedy:

- pewne tematy sie powtarzaja, pojawiaja sie zywe dyskusje
i/lub polaryzacja pogladow - to sg zagadnienia, ktérymi
mozesz zajac sie w dalszej czesci zajed,

- ustat ruch, nie pojawiaja sie zadne nowe stwierdzenia,

- spadt poziom energii w grupie.

OMOWIENIE (OD 5 DO 10 MINUT)

*: t‘

A S e
Zapytaj osoby uczestniczace o ich spostrzezenia i je uzupet-
niaj. Zaznacz, ze:

- na kazdy poglad jest miejsce - nawet, jezeli sie z nim nie
zgadzamy,

- nawet, jesli nie zgadzamy sie zdanym pogladem, to moze-
my zgadzac sie z jakim$ zwigzanym z nim argumentem pod
pewnymi warunkami,

- poziom zgody i niezgody mozna stopniowac, czyli np. zga-
dzac sie tylko do pewnego stopnia, a nie catkowicie.

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

g wydaje sie catkowicie przeciwne. Jest na to przestrzen.
§ Zachecaj osoby uczestniczace do zajmowania pozycji i
- ustosunkowywania sie do ustyszanych stwierdzen, zeby

 nie staty w jednym miejscu.

3 Jeslito konieczne, przypominaj im, ze maja formutowac
- stwierdzenia, a nie pytania.

| uczestniczace powinny odnosi¢ sie do siebie z szacun-

' to konieczne, to powotaj sie na kontrakt grupowy, ktory ¥

N ——

Pamietaj, zeby powiedzie¢ osobom uczestniczacym, ze w
tym ¢wiczeniu moga zmieniac swoje zdanie. Moga zgadzac |
sie z pewnym stwierdzeniem, a za sekunde z innym, ktore

Zwracaj uwage, czy nie pojawiaja sie niegrzeczne badz
rasistowskie komentarze. Wyraznie zaznacz, ze osoby

kiem, takze do innych pogladow i perspektyw. Jesli jest

zaakceptowaty na poczatku zajec. i

e - s

i Po znalezieniu spornego tematu, czyli tego, ktéry pola-

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

TSN A

ryzuje grupe, mozesz przeprowadzi¢ debate na forum,

| | takze oparta na zatozeniach gtebokiej demokracji. Jej opis

znajdziesz na witrynie Centrum Edukacji Obywatelskiej:
https://trudnytemat.ceo.org.pl/kategorie/warsztaty-core
solve

i‘

OPRACOWANIE Anna Dankowska

ZRODLO Cwiczenie jest cze$cig metody opracowanej
przez Lewis Deep Democracy i opiera sie na scenariuszu %
lekcji pt. ,CoResolve” napisanym przez trenerke gtebokiej
demokracji Matgorzate Borowska.
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f09 OBUDZ ZMYSLY

JAK SWIADOMIE ODKRYWAC MIEJSCA

; @)ﬁ' CELE

Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:

£ - zapoznajg sie z nowym miejscem i jego okolica,

R - beda swiadomie odbieraly otoczenie wszystkimi
zmystami i doswiadcza pltynacych z tego korzysci dla
samodzielnego nadawania sensu rzeczom, sytuacjom
i zjawiskom,

k- rozwing zdolno$¢ uwaznosci, zyskaja wieksze skupie-
nie uwagi i poglebig swiadomy kontakt z otoczeniem.

i ﬁ/ STRESZCZENIE

S X

F Cwiczenie jest poswiecone poznawaniu nowego miejsca

za pomocga zmystow, przykladowo podczas wycieczki do

gospodarstwa ekologicznego jako miejsca przyczynia-
jacego sie do transformacji spoteczno-ekologicznej. To

§ Swietna rozgrzewka przed innymi punktami programu

L np. przed oprowadzaniem po danym miejscu lub przed
dokladniejszym odkrywaniem miejsca na wiasng reke.
Osoby uczestniczgce, dobrane w pary, budzg wszystkie
swoje zmysly, co pozwala im na odkrywanie danego
miejsca poprzez uwazng obserwacje. Pomaga im w tym
zestaw pytan.

é‘f LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

A R R R A e R AN SI Ms e~ '

Dowolna

_ C)Z‘v CZAS TRWANIA

¥ 30 minut

b
. <) MATERIALY
> :

kartki z opisem zadania (jedna na pare), przepaski na
4B oczy w razie potrzeby

INFORMACJE WSTEPNE

i

Istotg ¢wiczenia jest pozbycie sie nawyku pasywnego pochta-
niania informacji w nowym miejscu. Zamiast tego mozna je
odkrywac wszystkimi zmystami, opierajac sie na wtasnych
wrazeniach. Cwiczenie jest zgodne z holistycznym podejéciem
do edukacji. W potaczeniu z nastepnym wydarzeniem (jak np.
oprowadzanie, rozmowa z kim$, kto wie o miejscu cos wie-
cej lub samodzielne odkrywanie, np. poprzez nagranie filmu
dokumentalnego) mozna uzyskac petny obraz poznawanego
miejsca (np. ogrodu, gospodarstwa rolnego). Zebrane bodzce
zmystowe mozna pozniej wykorzysta¢ w ¢wiczeniach, kogni-
tywnych lub dyskursywnych.

39

PRZYGOTOWANIE
, ——

. o
Wybierz miejsce do poznania. Moze to byc¢ jakikolwiek rze-
czywisty przyktad transformacji spoteczno-ekologicznej (np.
gospodarstwo ekologiczne, miejski ogréd spoteczny, targ z
zywnoscia, sasiedzkie centrum spotkan). Cwiczenie przyniesie
najwiecej korzysci, jesli uda ci sie zorganizowac jakies wy-
darzenie, ktére mogtoby nastapi¢ po ponizej opisanej czesci
wstepnej - moze to by¢ oprowadzanie lub rozmowa z kims,
kto opowie co$ o wybranym miejscu.

Przygotuj kartke z opisem zadania (zob. ponizej) i skopiuj tyle
razy, aby wystarczyto po jednej na pare. Jesli to konieczne, to
mozesz dostosowac pytania do miejsca, ktore bedzie odkry-
wane i do ogblnego tematu zajec.

PRZEBIEG

i

e ARSI e
Znajdz miejsce, w ktérym osoby uczestniczace swobodnie
ustawia sie w kregu. Powiedz im, ze zaraz beda odkrywac to
miejsce za pomoca wszystkich zmystéw. Chodzi o to, zeby
zebraty wtasne wrazenia, zanim by¢ moze p6zniej dowiedza sie
o tym miejscu czego$ wiecej od jakiej$ osoby.

Popro$ uczestnikow i uczestniczki, zeby zamkneli oczy, nie
rozmawiali i wzieli kilka spokojnych oddechow. Popros, aby
sie odprezylii postarali skupi¢. Daj im na to mniej wiecej trzy
minuty; po ich uptywie moga otworzyc¢ oczy. Jesli chca, moga
sie przeciagnac.

Teraz popro$, by dobrali sie w pary. Rozdaj parom po jednej
kartce z opisem zadania, na ktérej znajda sie ponizsze infor-
macje (mozesz je dostosowac do charakteru miejsca):

WZROK

Co widzisz? Jakie elementy wyrdzniasz w tym miejscu? Jakie
kolory i ksztatty widzisz? Co dzieje sie wokot ciebie? Ktore ele-
menty otoczenia sa ci juz znane, a ktore sag dla ciebie nowe?

SLUCH

Co styszysz? Jakie dzwieki rozpoznajesz? Dzwieki wydawane
przez zwierzeta? Przez pracujace maszyny? Ludzkie gtosy?
Ruch uliczny? A moze styszysz co$ innego? Z jakiej odlegtosci
dochodza do ciebie te dzwieki?



WECH
Jak tu pachnie? Czy umiesz wyczuc rozne zapachy? Jakie?
Moze jakis jeden przewaza, a pozostate czu¢ tylko wtedy, kiedy
sie zblizysz do ich Zrodta?

DOTYK

W tej czeSci mozesz zastonic jednej osobie oczy, a druga bedzie
Jjg prowadzita do roznych miejsc i kierowata jej reke do réznych
rzeczy, aby je odkrywac. Pamietaj o bezpieczenstwie osoby z
zamknietymi oczami!

Dotykaj palcami roznych powierzchni. Czy sg zimne, czy
ciepte? Szorstkie czy gtadkie? Mokre czy suche? Sprawdz po-
wierzchnie. Jakie materiaty rozrézniasz? Jesli sa tam rosliny, to
czy umiesz je rozpoznac (ostrozne, zeby ich nie uszkodzi¢)?

SMAK
Przy odrobinie szczescia bedziesz mie¢ okazje sprobowac

produktow zwigzanych z odkrywanym miejscem. Jak smakuja?

Czy sa stodkie? A moze kwasne? Czy ten sam produkt smakuje
inaczej u ciebie w domu? Czy smakuje ci to, co jesz? Mozesz
zamknac oczy, aby wyrazniej poczuc¢ smak.

40

OMOWIENIE

i

S RSS2
Grupa zbiera sie na dyskusje podsumowujaca ¢wiczenie.
Rozpocznij od omowienia rzeczywistych zebranych doznan
(uczu¢, mysli, pytan), a potem osadz je w kontekscie poprzez
poréwnanie danego miejsca z innymi (podobienstwa i roz-
nice). Na koniec powiaz to do$wiadczenie z poruszanymi
podczas pozostatych zaje¢ kwestiami transformacji spotecz-
no-ekologicznej i pomdéz osobom uczestniczacym sformuto-
wac pomysty na dziatania (rozwigzania probleméw, wtasne
zaangazowanie, przetozenie tego, czego sie nauczyli, na zycie
codzienne).

- Jak czuliscie sie podczas ¢wiczenia?

- Jak czujecie sie w tym miejscu teraz w poréwnaniu z chwila
przybycia tu?

- Jakie pytania dotyczace tego miejsca nasunety sie wam
podczas odkrywania go wszystkimi zmystami?

- Czy byliscie juz kiedy$s w podobnym miejscu?

- Pod jakim wzgledem jest ono podobne do znanych wam
miejsc lub inne od nich?

- Jakie roznice zauwazacie miedzy tym miejscem a jego
konwencjonalnag wersja (np. gospodarstwo ekologiczne a
konwencjonalne)?

- Czy w tym miejscu robi sie co$ w inny sposob niz znacie to
zinnych miejsc tego rodzaju? Co to jest i co moze byc¢ tego
powodem?

- Czy dostrzegacie jakies problemy zwigzane z tym miejscem?
Jeslitak, to jakie i dlaczego?

- W jakim stopniu to miejsce rozwiazuje problemy spoteczne
i/lub ekologiczne? Czego potrzeba, aby powstato wiecej
miejsc podobnych do tego?

- Czy potraficie sobie wyobrazi¢, ze angazujecie sie w inicjaty-
we taka jak ta? Dlaczego tak, dlaczego nie?

- Czy jest tu jakas rzecz, nawet mata, ktéra moglibyscie zaczac
robi¢, aby zmieni¢ swoj sposob zycia na bardziej ekologicz-
ny?

WARIANTY

T S

S —————

To ¢wiczenie jest bardzo ogblne i dlatego uniwersalne. Po

1 niewielkim dopasowaniu mozna je wykorzysta¢ w réznych
 celach i podczas wizyt w innych miejscach. Pamietaj o

odpowiednim przystosowaniu kartki z opisem zadania.

§ W zaleznosci od programu zaje¢ omowienie ¢wiczenia mo-
. zesz przeprowadzi¢ w dwoch etapach. Najpierw nastepuja

rozmowa o doznaniach i poréwnanie z innymi miejscami.
- Potem osoby uczestniczace zbieraja kolejne wrazenia (np.
podczas oprowadzania lub kontynuacji samodzielnego
'odkrywania), dzieki czemu uzyskaja petny obraz pozna-
wanego miejsca. Wreszcie porusz kwestie ekologicznych
rozwigzan i dziatan, ktére mozna podja¢ na poziomie
jednostki.

|

41

|

R—

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

. S———— =

Cwiczenie wybrzmiewa w petni tylko wtedy, kiedy zebrane
wrazenia tgczy sie lub poréwnuje z innymi doznaniami.
Dlatego nawigzanie w dalszej czesci programu do elemen-
- tow z dyskusji koficowej jest niezwykle istotne.

Do przeprowadzenia czesci, w ktdrej zastania sie oczy,
konieczny jest pewien poziom zaufania miedzy osobami
uczestniczacymi. Upewnij sie, ze pary czuja sie ze soba
swobodnie i zapytaj przed rozpoczeciem tego etapu, czy
WSZzyscy sg na niego gotowi (z przepaskami na oczy lub
bez nich). U niektérych ludzi chodzenie z zastonietymi
oczami moze wywota¢ nudnosci.

e e s e

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

T

TSN B i

i Skupienie uwagi na zmystach i Swiadomosci tworzy po-

most do ¢wiczenia ,,By¢, a nie tylko miec”. Jesli odkrywa-

' nym miejscem byto gospodarstwo rolne i chcesz kontynu-

owac ten temat, mozesz przeprowadzi¢ ¢wiczenie , Jeden
dzien z zycia gospodarstwa ekologicznego” zawarte w
podreczniku ,Przepis na lepszy Swiat” (zob. zrédto).

P

§ OPRACOWANIE Anna Dankowska

ZRODLO Dankowska Anna, Klarenbach Magdalena

 (2019), Przepis na lepszy Swiat, czyli edukujemy rowiesni-

kéw o zZywnosci. Materiaty edukacyjne dla mtodziezy

- w wieku 14-16 lat, Krzyzowa: Fundacja ,,Krzyzowa” dla

Porozumienia Europejskiego. Dostepne pod adresem:
https://issuu.com/dankowska.anna/docs/przepis_na_
lepszy__wiat




f10 JAK DLUGO ZYJE
! TETRAPAK?

O ZLOZONYM ZYCIU OPAKOWAN

' @* CELE

, Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:
- lepiej zrozumiejg ogromna skale stale wzrastajgcej
v gospodarki,
P - uzmystowig sobie zlozonos¢ diugich tancuchéw pro-
t  dukcji i dostaw oraz powigzan miedzy nimi,

{ - uswiadomig sobie skutki nabywania towaréw w opako- 4

waniach.

ﬁ/ STRESZCZENIE

oY

Cwiczenie polega na odwzorowaniu cyklu zycia opako-

f wania typu tetrapak od chwili wydobycia surowcow przezg

wprowadzenie na rynek po gospodarke odpadami. Na

: kazdym etapie tego procesu uwzglednia sie transport, zu-
B zycie zasobow, emisje zanieczyszczen i powstale odpady.
b Dzieki temu zadaniu osoby uczestniczace beda potrafily
wyobrazi¢ sobie skale i ogromny zakres dziatan koniecz-

nych do wytworzenia pozornie prostego i wszechobecne-. §

b go typu opakowan.
. LICZBA 0SOB UCZESTNICZACYCH od 4 do15
CZAS TRWANIA od 45 minut

MATERIALY ¥ zd]e01a oraz symbole

WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

pusta podloga o rozmiarze co najmniej pie¢ na pie¢
metrow

INFORMACJE WSTEPNE

.

S = TSI A
Inspiracja do opracowania tego ¢wiczenia byta teoria syste-
mow - interdyscyplinarna nauka o systemach. Systemy moga
by¢ naturalne albo antropogeniczne, sa ograniczone w czasie i

przestrzeni oraz dziatajg w obrebie swoich Srodowisk.

PRZYGOTOWANIE

~
Wydrukuj i wytnij zdjecia oraz karteczki z symbolami i utéz je w
dwa osobne stosy, by byty gotowe do uzycia.

PRZEBIEG (25 MINUT)
% i a—

AN
Utworz dwie grupy, ktore beda ze soba wspotpracowaty.
Pierwsza grupa otrzymuje zdjecia zaktadow, druga karteczki z
symbolami zuzycia zasobow. Zadanie polega na odwzorowa-
niu cyklu zycia jednego opakowania typu tetrapak - od pozys-
kania surowcow (drewna, aluminium i ropy naftowej) przez
produkcje, dystrybucje, konsumpcje az po utylizacje.

Podczas gdy pierwsza grupa uktada cykl we wtasciwej kolej-
nosci, druga grupa wyktada karteczki z symbolami za kazdym
razem, gdy wykorzystuje sie surowce lub emituje zanieczysz-
czenia (dotyczy to zaréwno zaktadow, jak i transportu miedzy
nimi).

OMOWIENIE (20 MINUT)

——— —

SN e~

e
Zastanow sie z grupa nad odwzorowanym cyklem zycia
tetrapaku. To ¢wiczenie zazwyczaj wywotuje silne emocje i
moze prowadzi¢ do rzeczowej dyskusji o wykorzystywaniu
surowcow, odpadach oraz przyzwyczajeniach konsumentow i
konsumentek. Mozesz postuzyc¢ sie nastepujacymi pytaniami:
,<Jak sie czujecie, patrzac na ten cykl zycia tetrapaku? Czego

w nim brakuje? Ktore ze sktadnikow tego cyklu sa czestszym
przedmiotem dyskusji niz pozostate i dlaczego?”.

Jesli pracujesz z liczna grupa, mozesz podzieli¢ ja na podgru-
py, w ktorych osoby uczestniczace przedyskutuja cykl zycia te-
trapaku pod réznymi wzgledami (surowce, odpady, produkcja
itd.). Na koniec podgrupy prezentuja wszystkim swoje wnioski.

WARIANTY

i

——— TSI e

b Mozna rozda¢ karteczki z symbolami kilku osobom (jedna
karteczka na osobe) z prosba o wyktadanie ich za kazdym

razem, kiedy uznaja to za stosowne. Na przyktad, jesli ktos

§ umiesci w cyklu zdjecie transportu miedzy zaktadami, to .
| ktoS inny powinien wytozyc¢ karteczke symbolizujaca zuzy—

cie ropy naftowe;j.

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Dyskusja o zuzyciu surowcow i jego skutkach powinna
toczyc sie na kazdym etapie cyklu zycia opakowania.
Uwzgledniaj sugestie 0sdb uczestniczacych.

- Zwrdc ich uwage na to, jak krotki jest czas wtasciwego

% uzytkowania opakowania w stosunku do jego catego cyklu
£ zycia. To moze by¢ dobrym wstepem do podjecia krytycz-
 nej dyskusji.

Jesli osoby uczestniczace same tego nie zauwaza, to

wskaz na brak ludzi na obrazkach, na odlegtos¢ miedzy

#§ miejscem wydobycia surowca a obszarami, na ktére ma
g ono wptyw, oraz na og6lna dzis niewidocznos¢ przemysto- j

. wych proceséow (skupiamy sie gtéwnie na sferach zwigza-
'nych bezposrednio z konsumpcja).

To ¢wiczenie moze czasem wywotac u 0so6b uczestnicza-

' cych poczucie zniechecenia, wiec warto w dalszej czesci
pracowac nad rozwigzaniami, dziataniami czy zmianami w |

cyklu zycia produktu, by przeksztatcic to uczucie w kon-
struktywnga energie.

— U

I OPRACOWANIE I AUTORSTWO Wojtek Mejor

3
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f11 co WIDZISZ
F " NA OBRAZKU?

O EFEKCIE ODBICIA

} @‘L’ CELE

¢ Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu:

- zrozumiejg ograniczony wptyw postepu technicznego
, nazatrzymanie zmian Kklimatuy,

- przekonajg sie o tym, jak istotne w transformacji spo- .
v leczno-ekologicznej sg czynniki spoteczne,
P - lepiej zrozumieja, w jaki sposob struktury polityczne
utrudniajg podejmowanie dziatan, ktérych celem jest
radzenie sobie z zmianami klimatu.

E/ STRESZCZENIE

B Za pomocg komikséw przedstawiajgcych sceny z zycia
codziennego osoby uczestniczace uczg sie rozpoznawac,

£ jak dziala efekt odbicia. Najpierw analizujg komiksy w ze-g

spolach, a nastepnie dzielg sie swoimi wnioskami z calg
: grupa. Zajmujg sie nastepujgcymi kwestiami: Jaki jest
B zwigzek miedzy wydajnoscia (efektywnoscia) a efektem
F odbicia? W jaki sposéb mozna zlagodzié efekt odbicia?

" LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH od 10 do 25

.

' 6}1 CZAS TRWANIA 30 minut

! "; =
<)) MATERIALY
laptop, projektor (w razie potrzeby)
) 4 komiksy, tekst wprowadzajacy

ﬁ‘ WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

Osoby uczestniczgce powinny rozumie¢ pojecie wydajno-
$ci oraz role, jakg odgrywa strategia zwiekszania wydaj- B

nosci w debacie o zréwnowazonym rozwoju.

INFORMACJE WSTEPNE

.

— _
Istnieje koncepcja zaktadajaca, ze da sie zmniejszy¢ zuzycie
zasobow przez zwiekszenie wydajnosci i tym samym utrzymac
wzrost gospodarczy. Opieraja sie na niej zwolennicy i zwolen-
niczki wzrostu, ktorzy twierdza, ze ciagty wzrost gospodarczy
jest mozliwy takze bez zwiekszania zuzycia zasobdw i powo-
dowania szkdd srodowiskowych. Jednak badania przeprowa-
dzone w poprzednich latach wykazaty, Zze wieksza wydajnosc
nie prowadzi do spodziewanego mniejszego wykorzystywania
zasobdw. Jednym z powodow tej sytuacji jest efekt odbicia.

Efekt odbicia to wzrost zuzycia zasobow wywotany - albo przy-

najmniej umozliwiony - przez zwiekszong wydajnos¢. Jego
nastepstwem jest roztrwonienie znacznej ilosci oszczednosci
pozyskanych dzieki poprawie wydajnosci. To z kolei pomniej-
sza bilans korzysci dla srodowiska wynikajacych ze zwieksze-
nia wydajnosci.

' Cele zwiazane z wydajnoscia beda trudne do osiggniecia, jesli

nie nastapia powszechne przyjecie idei wystarczalnosci oraz
wigzace sie z nim zmiany stylu zycia. Szerzej o efekcie odbicia
w tekscie wprowadzajgcym.

PRZYGOTOWANIE

-

Wydrukuj lub skopiuj komiksy.

PRZEBIEG
. —— =

A S "~

1. Analiza komiksow (15 minut)

Osoby uczestniczace dobieraja sie w trzy- lub czteroosobowe

grupy. Kazda grupa otrzymuje komiks i ma za zadanie go prze-
analizowac, postugujac sie nastepujacymi pytaniami:

- Co widzicie na obrazku?

- W jaki sposéb postaci usprawiedliwiaja swoje zachowanie?

- Jakich zachowanie wptywa na srodowisko naturalne?

2.

Definicja (15 minut)

Podgrupy pokazuja pozostatym swoje komiksy. W tym celu
mozna je albo wyswietli¢ za pomoca projektora, albo sobie
podawac. Nastepnie cata grupa rozmawia o tym, czym jest
efekt odbicia i jak on dziata. Osoby uczestniczace wspdlnie
formutuja definicje efektu odbicia i zapisuja ja na tablicy. Moze
ona brzmiec tak: ,Efekt odbicia to paradoksalne zjawisko
zachodzace wtedy, kiedy mimo poprawy wydajnos$ci powstaje
wieksza szkoda dla srodowiska. Zaoszczedzone zasoby sa roz-
trwaniane wskutek wzrostu konsumpcji lub zmian w przyzwy-
czajeniach konsumentow i konsumentek”.

OMOWIENIE

s —————— S S P
Mozesz postuzyc sie ponizszymi pytaniami:

- Czy znacie przyktady efektu odbicia ze swojego zycia?

- Jakarole odgrywa efekt odbicia w spoteczenstwie?

- Jak sadzicie, co mozna robic, by zapobiegac temu zjawisku?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

§ innymi tu (w jezyku angielskim): https://www.boell.de/

TIEEE

 Zapoznaj sie wczeéniej ze zjawiskiem efektu odbicia. Na
poczatek mozesz przeczytac tekst wprowadzajacy (zob.
| materiaty). Dodatkowe informacje mozna znalezé miedzy

sites/default/files/WEB_121022_The_Rebound_Effect-_
Green_Growth_Unraveled_TSantarius_V101.pdf

=S —— - ac R

§ WARIANTY

et aSaCan,

—— e 2

Jesdli masz mniej niz 30 minut, to komiksy mozna prze- !

analizowac wspélnie. Wyswietlaj je wowczas pojedynczo, !
uzywajac projektora. Osoby uczestniczace dobieraja sie

w pary z osobami siedzagcymi obok nich i odpowiadaja na
pytania podane w punkcie 1 (analiza komiksoéw). Na ko-

 zycie?”. Nadajg sie do tego nastepujace ¢wiczenia: , Trzy
§ strategie ku zrownowazonemu rozwojowi”, ,,By¢, a nie tyl-

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

b Podczas kolejnych zaje¢ mozna poszukac odpowiedzi na
pytanie: ,lle musimy konsumowa¢, zeby prowadzi¢ dobre ]

ko mie¢” oraz ,Zbudujmy nowy Swiat, pomysty juz mamy”.

niec zbierz najwazniejsze wnioski z ich rozméw i sformutuj % |

wspélnie z grupa definicje efektu odbicia.

SER—— - . oW s < 5§
45

—— i . Rp—

OPRACOWANIE Christoph Sanders

ZRODLO Witryna internetowa ,Endlich Wachstum” utwo-
} rzona przez organizacje Fairbindung e. V. i Konzeptwerk

Neue Okonomie: www.endlich-wachstum.de/kapitel/die

-oekologische-dimension/methode/rebound-comics/

(P~ S

S



f12 CO NAPEDZA WZROST
i GOSPODARCZY

ANALIZA NA PRZYKLADZIE PRZEMYSLU
MLECZARSKIEGO

: @)ﬁ' CELE

£ Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:
R - lepiej zrozumiejq, czym jest wzrost gospodarczy,
- uzmystowig sobie, jak dziala wzrost gospodarczy i jak
i wigze sie on z zyciem spoleczno-gospodarczym,
B - zrozumieja, ze gospodarka ma znaczenie dla wszyst-
E kich,
- zrozumieja zalezno$¢ miedzy wzrostem gospodar-
czym a globalng niesprawiedliwoscia,
b — dostrzegg, Ze mozna mie¢ inne przyzwyczajenia niz
tylko te, do ktérych zmusza nas szybkie tempo
wzrostu gospodarczego.

/
E STRESZCZENIE

¥ Na przykladzie krétkich fikcyjnych historii osoby

| uczestniczgce uczg sie o czynnikach napedzajacych
wzrost w kapitalistycznej gospodarce rynkowej. Pra-
cujac w zespolach, analizujg, ktére osoby w systemie
zywnosciowym (tu: konsument, polityczka i przedsie-
biorczyni w przemysle mleczarskim) majg do czynienia
z ktérymi czynnikami.

o 6‘3 LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

E od 6do 15
IR G czasTRwANIA
F 60 minut

»
@ MATERIALY

48 markery, karteczki, kartki A4
¥ ¥ opisy trzech fikcyjnych postaci

ﬁ‘ WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI
) Osoby uczestniczace powinny juz wiedzieé, co to jest

} produkt krajowy brutto (PKB), wzrost gospodarczy itp.
| lub dowiedzie¢ sie tego w trakcie ¢wiczenia. Potrzebne

jest miejsce na stoly do pracy dla trzech grup.

PRZYGOTOWANIE

—— S

A SN e
Na kazdym stole powinny sie znalez¢: opis jednej z postaci
(zob. materiaty), kartki A4, karteczki i markery. Na boku tablicy
powies$ nastepujace stowa i wyrazenia (czyli czynniki napedza-
jace wzrost): strach przed bezrobociem, konkurencja, popyt

na nowe towary, wzrost produktywnosci, nastawienie na zysk,
stabilno$c¢ systemow spotecznych, konkurencyjno$¢ miedzyna-
rodowa, dostepnos¢ ,tanich” surowcow i sity roboczej, kultura
wzrostu, polityka wzrostu, reklama, oprocentowanie.

47

PRZEBIEG

1.
Osoby uczestniczace dobieraja sie w trzy zespoty i siadaja przy
stotach. Kazdy zespot bedzie zajmowat sie inna postacia.

2.

Najpierw zespoty czytaja opis postaci. Potem dyskutuja o jej
zwiazku ze wzrostem i wykonuja zadanie zamieszczone pod
spodem.

3.

Pierwszy zesp6t prezentuje swoja postac. Wiesza na tablicy
karteczke z imieniem i nazwiskiem swojego bohatera(-rki) i
wyjasnia jej/jego role w systemie zywnosciowym (konsument,
przedsiebiorczyni, polityczka). Potem wyjasnia, dlaczego i w
jaki sposob ta postac przyczynia sie do wzrostu gospodarcze-
go. Nastepnie wybiera z wiszacych na tablicy czynnikow te,
ktore jej dotycza. To samo robia zespoty drugi i trzeci. Przypi-
naja karteczki zimieniem i nazwiskiem swoich postaci tak, by
utworzyty trojkat. Jesli ktéres z czynnikow mozna przypisac kil-
ku osobom, to mozna je powiesi¢ albo miedzy dwoma posta-
ciami, albo posrodku trojkata. Po kazdej prezentacji stuchacze
i stuchaczki moga zadawac pytania osobom przedstawiajacym
poszczegdlne postaci.

4.
Grupa omawia niewykorzystane karteczki z czynnikami i doda-
je je do pozostatych, jesli uzna to za stuszne.

5.

Teraz powigz symbolizowana przez diagram gospodarke kra-
jowa z gospodarka miedzynarodowa. Odnies$ sie zwtaszcza do
czynnikéw ,konkurencyjno$¢ miedzynarodowa” i ,konkuren-
cja”, aby ukazac ich wptyw na stosunki miedzy panstwami. Z
kolei wskazujac czynnik ,dostepnos¢ «tanich» surowcow i sity
roboczej”, zwrocisz uwage na oparte na wyzysku stosunki mie-
dzy globalng Potnoca a globalnym Potudniem i na wykorzysty-
waniu przyrody (np. do wytwarzania paszy), ktore sa kluczowe
dla globalnego wzrostu.



OMOWIENIE

—— S

Mozesz postuzyc¢ sie ponizszymi pytaniami:

AN e

- Skad sie biorg wymienione czynniki napedzajace wzrost
gospodarczy? Czy istniejg one od zawsze?

- Naile da sie odeprzec¢ nasza wewnetrzng cheé wzrostu?

- Ktére z czynnikdbw napedzajacych wzrost sa najistotniejsze?

- Czy wasze postaci mogty postapi¢ inaczej? Jesli tak, to jak?
W jakich warunkach bytoby to tatwiejsze?

- Jaki wptyw na produkcje zywnosci maja czynniki napedzaja-
ce wzrost?

- Czy spoteczenstwo odniostoby korzysci ze zmiany lub po-
zbycia sie tych czynnikéw? Jesli tak, to jak sadzicie, na jakim
polu mozemy dziatac¢?

- Jakie interesy i wptywowe pozycje na poziomach spotecz-
nym i miedzynarodowym stoja na przeszkodzie w zmienia-
niu tych czynnikow? Co sprawia, ze majg one duzo wptywu
(zwtaszcza na globalnej Potnocy)? Jakie dostrzegacie mozli-
wosci ograniczenia takiej koncentracji wtadzy?

48

§ WARIANTY

W przypadku duzej liczby os6b uczestniczacych kazda
postacig moga zajmowac sie dwa zespoty, ktore beda sie

- uzupetnia¢ podczas prezentacji. Jesli pracujesz z osobami
o duzej wiedzy w tym zakresie, to nie musisz wczesniej

. podawac czynnikdédw napedzajacych wzrost, tylko mozesz
poprosi¢ uczestnikow i uczestniczki o wytowienieich z

tekstow. Wtedy pytania z fazy omawiania mozesz dotozy¢ ;

do pracy w zespotach.

!

)

f Przygotuj sie dobrze do ¢wiczenia. Na wstep polecamy

£ nomia dla planety o ograniczonych moZzliwosciach, ttum.
§ Marcin Polakowski, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu

' Poza tym warto dowiedzie¢ sie, jak wyglada biezaca sytu-

| ,Atlas rolny” wydany przez Fundacje im. Heinricha Bolla i

25

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

R i P —— A S -

Podczas objasniania ¢wiczenia odnies sie do koncepcji
gospodarki zamknietej - na poczatku ¢wiczenia przyjmu-
jemy, ze méwimy o gospodarce krajowej, niepowigzanej z
rynkiem Swiatowym. Pod koniec jednak osadz ja na ptasz-

S

czyznie miedzynarodowej.

pozycje: Tim Jackson (2015), Dobrobyt bez wzrostu. Eko-

Mikotaja Kopernika.
acja w przemysle mleczarskim. Przyblizy ci ja na przyktad ]

Instytut na rzecz Ekorozwoju:

https://pl.boell.org/pl/2019/06/07/atlas-rolny-dokad-zmie

rza-europejska-polityka-rolna

—— . e

49

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

Tl SN A e~

Jesli chcesz zgtebi¢ zagadnienie podziatu wtadzy, to

3 przejdz do ¢wiczenia ,Kto dokonuje zmian?”.

s

OPRACOWANIE Christoph Sanders
ZRODLO Witryna internetowa ,Endlich Wachstum” utwo- ;

" i rzona przez organizacje Fairbindung e. V. i Konzeptwerk
% Neue Okonomie: https://www.endlich-wachstum.de/kapi
' tel/grundlagen/methode/die-kleine-welt-des-wirtschafts

wachstums/




f13 SKALA NIKCZEMNOSCI
ROZPATRYWANIE POZORNIE PROSTYCH
KWESTII GLOBALNYCH

‘ @*‘ CELE

. Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:

f - zastanowia sie nad problemami globalnymi,

k - przedyskutujg kwestie globalne w szerokim kontek-
Scle,

- uslysza i uszanujg inne poglady na globalne problemy.

: ﬁ/ STRESZCZENIE

Cwiczenie jest po$wiecone ukazywaniu réznych zapa-
trywan na kwestie globalne. Osoby uczestniczgce dys-
kutujg w zespolach nad podanymi czynami, ktére majg

f ulozyc¢ w kolejnosci od najbardziej do najmniej nikczem- :

| nego. Celem nie jest ani ich osgdzanie, ani znalezienie

poprawnego rozwigzania, lecz dyskutowanie i poznanie *

pogladéw innych oséb.

_ 68 LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
¥ od 4 do 30

3 C)':v CZAS TRWANIA

od 45 do 60 minut

..
f <) MATERIALY

>

po jednym wydrukowanym zestawie czynow na zespo6t

‘ ﬁ' WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

2o

| To ¢wiczenie przyniesie najwieksze korzysci grupie, kt6- :

ra zna juz troche liczb i faktow dotyczacych problemow -
globalnych oraz ma podstawowg wiedze z zakresu praw ‘
czlowieka. o
Potrzebne jest miejsce na stole lub na podlodze, w kt6-

rym kazdy zesp6l bedzie maégl polozy¢ swoje kartki.

INFORMACJE WSTEPNE

S ———

A SN e
Inspiracja do stworzenia tego ¢wiczenia byta gra ,Naughty-
ometer” Jasona Buckleya, osadzona w kontekscie szkolnym.
Przygotowuje ono do prowadzenia z dzie¢mi, mtodziezg i
dorostymi dociekan filozoficznych, ktére nadaja sie do oma-
wiania réznych ztozonych zagadnien. Ich istota sg dyskusje
ukazujace wielorakie perspektywy, ktore nie musza sie konczyc
zgodnym stanowiskiem. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o
dociekaniach filozoficznych, to zajrzyj na witryne www.sapere.
org.uk/about-us.aspx.
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S——— S

- N
Przyszykuj zestaw kartek (25 na 25 cm) dla kazdego z zespotow
sktadajacych sie z trzech do szesciu oséb. Na kazdej kartce
napisz jeden czyn. Ponizej znajdziesz sugerowany zestaw czy-
now, ktory mozna dostosowac do tematu zajec:

- zabicie kogos,

- zabicie krwawego dyktatora,

- nieptacenie podatkdéw w swoim kraju,

- nieptacenie podatkdéw w krajach globalnego Potudnia,

- niereagowanie na przemoc i dyskryminacje,

- dyskryminowanie ludzi, ktorzy dyskryminuja innych,

- przedstawianie ludzi mieszkajacych na globalnym Potudniu
w roli ofiary w celu zbierania pieniedzy na cele dobroczyn-
ne,

- lekcewazenie 0s6b mieszkajacych na globalnym Potudniu,

- niegtosowanie w wyborach w swoim kraju,

- niegtosowanie w wyborach do organéw Unii Europejskiej.

WPROWADZENIE (5 MINUT)

PSS, .

TSI e -~
Przedstaw tytut cwiczenia: ,Skala nikczemnosci”. Objasnij
zadanie. Kazdy zespot dostanie zestaw kartek z czynami do
przedyskutowania. Nastepnie nalezy uporzadkowac je od czy-
nu najbardziej do najmniej nikczemnego. Kartki powinny by¢
utozone w jednej linii, tak zeby w zadnym miejscu nie znajdo-
waty sie dwa czyny.

Podkresl, ze cho¢ w zadaniu chodzi o hierarchiczne uporzad-
kowanie, to wszystkie podane czyny sg nieakceptowalne i ze
nie ma tu wtasciwych ani niewtasciwych odpowiedzi. Wartos¢
¢wiczenia stanowig dyskusje w zespotach i argumenty uzasad-
niajace wybory oséb uczestniczacych.

Po wyjasnieniu zadania podziel grupe na zespoty, ktére musza
sie sktadac z co najmniej trzech 0sob.



PRACA ZESPOLOWA (OD 20 DO 25 MINUT)
= i —

ARSI R
Kazdy zespdt otrzymuje ten sam zestaw kartek oraz czas na
przedyskutowanie podanych na nich czynow i utozenie ich w
jednym ciggu. W zaleznosci od charakteru grupy zajmie jej to
od 15 do 20 minut. Obserwuj uwaznie zespoty i daj im wiecej
czasu, jesli zajdzie taka potrzeba. W razie koniecznosci rozma-

wiaj z zespotami, zadawaj im dodatkowe pytania, zagtebiajac
sie w dana kwestie, i dopytuj o ich interpretacje.

OMOWIENIE (OD 10 DO 15 MINUT)
, —

SN i
Popros$ kazdy z zespotdéw o przedstawienie swojej skali i po-
wiedzenie kilku stow o tym, ktory czyn jest na jej poczatku, a
ktory na koncu. Jesli pojawiaty sie roznice zdan, to popros,

by opowiedziaty o nich i o tym, jak doszty do ostatecznego
porozumienia.

Powiedz grupie, ze w ¢wiczeniu chodzito o to, zeby rozpatry-
wac czyny ujete krotko i ogblnie. Dzieki temu osoby uczestni-
czace mogty dodawac swoj punkt widzenia, sposéb pojmowa-
nia i przyktady do kazdego z nich. Nie ma ani poprawnej, ani
niepoprawnej skali i dlatego nie otrzymaja od ciebie odpowie-
dzi. Przypomnij im, ze wszystkie z podanych czynéw sa niewta-
Sciwe. Dlatego nie chodzito o to, by aprobowac ktérekolwiek z
nich, lecz o ukazanie roznych perspektyw i roznic w niektorych
parach czynow, ktore uwidoczniaja wiecej odcieni szarosci,
oraz o osadzenie ogolnych czyndéw w kontekscie.

¥ WARIANTY

S ————— A SN A
Podany zestaw czyndédw mozna tatwo dostosowac do

3 swoich celow edukacyjnych, dlatego ¢wiczenie jest bardzo
 uniwersalne. Jednak tworzac zestaw pamietaj, ze jedna
lub dwie pary nieznacznie réznigcych sie od siebie czynow

dotyczacych tego samego tematu czesto wywotuja nie-

¥ zwykle wzbogacajgce dyskusje.
! Gdy zauwazysz silne réznice zdan w ktoryms z zespotéw,

to podziel go na dwie czesci, zeby utworzyt dwie osobne
'skale. Do tego bedzie ci potrzebny dodatkowy zestaw z
czynami. Podczas omawiania skal popros zespoty, w kto-
rych wystapita taka niezgodnos¢ zdan, aby opowiedziaty
o tej sytuacji.

SN

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH
. — =

A >
} Warto zaznaczyc, ze sposéb omawiania zagadnien w tym
¢wiczeniu jest bardzo odmienny od tego, do ktérego
jesteSmy przyzwyczajeni; znanego nam zwtaszcza ze
§ szkoty, w ktérej czekamy na natychmiastowe odpowiedzi
¢ § ,tak” lub ,nie” i oczekujemy nagrody za poprawng odpo-
‘ ¥ wiedz. Taka odmiana procesu nauki moze wytrgci¢ osoby
-uczestniczace z ich strefy komfortu i powodowac lekkie
» zaktocenia. Jest to bardzo ciekawe zjawisko, zwtaszcza w
$ } zréznicowanych grupach.

' Przygotuj sie bardziej na zadawanie osobom uczestnicza-
Fpoym pytan niz udzielanie im odpowiedzi. Wymysl dodat-
s ¥ kowe pytania, ktére pokaza im inne sposoby myslenia lub |
ujecia problemoéw, na przyktad:

§ - Czyto oznacza, ze wasz kraj jest wazniejszy od Unii

% Europejskiej? Dlaczego?

| - Czy mozna mscic sie za dyskryminacje dyskryminacja?
£ - Czy ma znaczenie, kto zostat zabity?

- Nie wyrazaj swojego zdania, staraj sie nie prowadzi¢ grupy
. twoim tropem myslenia. Przygotuj sig na to, ze niektore z
 opinii dotyczace kwestii globalnych moga cie zaskoczy¢.
Moga pojawic sie zarowno chwile milczenia, jak i zywe

| dyskusje. Interweniuj tylko wtedy, kiedy zasady wspétpra-
cy (kontrakt grupowy), uzgodnione na poczatku zajec, nie ;
' s przestrzegane lub kiedy bezpieczna przestrzen grupy
jest zagrozona. ]

OPRACOWANIE Marta Gontarska
ZRODLO Buckley Jason, Naughtyometer, Philosophyman ;
Newsletter, 2009, UK
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‘ 4 A DLAZEG ' Dol PRZYGOTOWANIE - o

DOCIEKANIE PIERWOTNYCH PRZYCZYN Wyjasnij grupie, ze zadanie polega na odnalezieniu pierwot-
nych przyczyn danego zjawiska i zobrazowaniu ich za pomoca

schematu blokowego.

Popro$ osoby uczestniczace o dobranie sie w zespoty sktada-
jace sie z trzech do pieciu 0s6b. Kazdy zespot otrzymuje jedno
pytanie rozpoczynajace sie od stowa ,dlaczego”. Przyktady:
,Dlaczego wiele rzadéw nadal udziela subwencji przemystowi
weglowemu?”, ,Dlaczego w twoim miescie brakuje bezpiecz-
nych Sciezek rowerowych?”.

R )= CELE -  PRZEBIEG

B Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu: Popros zespoty o przyklejenie pytania z lewej strony arkusza
S LG ERTGVEN AT VATER N AT o) ¢4 [ebapsy 4 [0 Clerai (88 flipchartu. Bedzie ono punktem wyjscia ich dyskusji. Rozpo-
' problemoéw, . czynaja od znalezienia dwoch do maksymalnie trzech bez-
AL GER Y R ER G ELPAB LA st B0 vAY A ERIERE:  posrednich powoddw przydzielonego im zjawiska. Zapisuja

i skutkami, . jena karteczkach i przyklejajg w sgsiedniej kolumnie, ktora
B - pojma zlozonos$¢ spotecznych zjawisk. jest potaczona strzatkami z gtéwnym zjawiskiem. Nastepnie

/ powinni zastanowic sie, jakie moga by¢ przyczyny pierwszego

: E STRESZCZENIE

PROBLEMOW

S ——

AN e

zestawu powodow - tak jak trzyletnie dziecko, ktore nigdy nie

) — | jestw petnizadowolone z odpowiedzi i zadaje kolejne pytanie:
Cwiczenie zacheca do dociekania pierwotnych przyczyn ,Dlaczego?”.

. danego zjawiska. Zaczynajac od pytania ,Dlaczego?”, Kazda przyczyna moze by¢ powodowana przez wiele czyn-

E zespoly skladajace sie z trzech do pieciu oséb zapisuja nikow. Jezeli tak jest, zespoty powinny wybra¢ od dwdch do

E na karteczkach powody danego zjawiska i zadaja kolejne trzech najwazniejszych.

pytania ,Dlaczego?”, wnikajac coraz glebiej w jego dalsze

przyczyny. . Osoby uczestniczace zadajg pytanie ,Dlaczego?” tak dtugo, jak

' tylko sie da, za kazdym razem dodajac nowa kolumne z prawej

strony poprzedniej. Rezultatem bedzie schemat blokowy.

' (C_‘E LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
: —— : Jesli to konieczne, mozna dodatkowymi strzatkami czy liniami

od 3 do 20  uwidoczni¢ powiazania, napiecia lub petle przyczynowo-skut-
= kowa.
G czasTrRwania
. OMOWIENIE
| od 30 do 40 minut e A S e

J « Najpierw wszyscy przechadzaja sie po sali i przygladajg arku-
%% MATERIALY ' szom innych zespotow, ktére mozna pokrétce objasnic.
> . e S Nastepnie cata grupa zbiera sie na omowienie ¢wiczenia. W
1) () e (OB ER eIl s VARV R o (o) ) 24 (5 s (B EV AR RIA LAy centrum uwagi nie sa juz schematy poszczegolnych zespotdw,
kolorach, markery i dlugopisy lecz proces ich sporzadzania i szersza perspektywa. Dyskusja
' . mozesz pokierowac, postugujac sie ponizszymi pytaniami:

- Jakim przezyciem byto dla was to ¢wiczenie?

- Czy mieliscie w swoich zespotach trudnosci z uzgodnieniem
przyczyn danego zjawiska? Jesli tak, kiedy i w jaki sposob
doszliscie do porozumienia?

- Czy jest to sposob rozumowania, do ktorego jestescie przy-
zwyczajeni? Dlaczego tak i skad go znacie/ dlaczego nie?

- Jesli chodzi o zmiane stanu rzeczy, to jakie mysli sie wam o~
nasuwaja, gdy patrzycie na karteczki wiszace z prawej stro- -
ny? Czego potrzeba, by usunac pierwotne przyczyny zjawisk, & -
ktorymi sie zajmowaliscie? Co utrudnia postep w tych spra- 5@" A
wach? N

‘L
\&c‘ -
{ WARIANTY o

Mozna pozwoli¢ kazdemu zespotowi wybraé poczatkowe -
pytanie, ktérym chciatby sie zajmowaé, na przyktad suge- et

rujac rozne pytania wynikajace z wczesniejszych dyskusji

grupowych. Zaleca sie jednak ograniczenie mozliwosci

wyboru do maksymalnie dwoch pytan, zeby wybieranie \‘

 zjawiska nie zdominowato dociekania jego przyczyn.
Jesli sformutowanie zdania rozpoczynajacego sie od _
stowa ,dlaczego” jest trudne, to dla utatwienia mozesz tez ‘1
przytoczy¢ jakis fakt. :

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

§ celem nie jest znalezienie jak najwiekszej liczby przyczyn,

& zbyt wasko, to nie bedzie sie dato w nie zagtebic; jesli

. czonej liczby zwigzanych z nimi spraw, a przekaz ¢wicze-

e S S A

Podkresl, ze to ¢wiczenie nie jest burzag mdzgow. Jego

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

lecz wnikanie w ztozone zwiazki przyczynowo-skutkowe i
powigzania na wielu poziomach.
Uwaznie wybierz poczatkowe pytania - jesli beda ujete

Po tak analitycznym ¢wiczeniu mozna przejsc¢ do takiego,
{§ ktorego celem jest szukanie rozwigzan, jak ,Kto dokonuje |
§ zmian?” czy ,Zbudujmy nowy Swiat, pomysty juz mamy”.

' beda ujete zbyt szeroko, to wywotaja wrazenie nieskon-

OPRACOWANIE Elisabeth Kremer

ZRODLO Oxfam (2015), Global Citizenship in the Class-
room. A guide for Teachers, str. 12. Dostepne pod adre-

| sem: www.oxfam.org.uk/education/resources/global-ci
tizenship-in-the-classroom-a-guide-for-teachers

nia sie zagubi.

' Podczas omowienia koniecznie podkresl ztozonos¢ zja-
wisk. Nie ma prostych, tatwych zwigzkéw przyczynowo-
-skutkowych, zatem w ¢éwiczeniu chodzi nie tyle o odkry-
cie prawdy, co o zrozumienie ztozonosci zjawisk.

B : : e o : . ) 4 7 e
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15 TRZY STRATEGIE KU
i ZROWNOWAZONEMU
ROZWOJOWI

ROZPOZNAWANIE PRZYKEADOW EFEKTYWNO-
SCI, SPOJNOSCI I WYSTARCZALNOSCI

: @)" CELE

B Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu:

f - zrozumieja, na czym polegajg strategie efektywnosci

[ (wydajnosci), spéjnosci i wystarczalnosci,

- uswiadomig sobie réznorodnos¢ sciezek prowadza-
cych do zréwnowazonego rozwoju 1 powigzan miedzy
nimi,

- poddadzg krytycznej ocenie, czy dominujgce strategie
efektywnosci i spojnosci rzeczywiscie prowadzg do

R zrownowazonej gospodarki,

- zostang wyczulone na wykrywanie tych strategii w

i codziennym zyciu.

! o/
: E STRESZCZENIE

§ G czas TRWANIA

'od 40 do 50 minut

'Y
>

MATERIALY

) ¥ karteczki z przyktadami i puste karteczki na nowe

przyklady, ilustracja do kazdej ze strateqii, zestawienie

¢ strateqii i przykladow

ﬁ' WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

# Osoby uczestniczace powinny mie¢ juz podstawowa .
B wiedze o zmianach klimatu i niedostatku zasob6éw natu- ,

Cwiczenie polega na przyjrzeniu sie krytycznym okiem  §

b trzem strategiom majgcym prowadzi¢ do zréwnowazo-

P nego rozwoju — efektywnosci, spéjnosci i wystarczal-

g nosci. Osoby uczestniczgce dzielg sie na trzy zespoly i

analizujg kazdg z tych sciezek za pomoca przykitadow.

Najpierw majgq zadecydowac, ktére z podanych przy-

kladow dotyczg przypisanej im strategii. Nastepnie

f wymyslajg nowe przyklady. Osoba prowadzgca zbiera je, :

L miesza i rozdaje zespolom, ktére majqg je przyporzadko-
wac do odpowiedniej strategii.

&3 LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
od 12 do 20

56

‘ PRZYGOTOWANIE

Zapoznaj sie z trzema strategiami prowadzacymi ku zréwno-
wazonemu rozwojowi, na przyktad czytajac teksty wprowadza-
jace dostepne w jezykach angielskim i niemieckim na witrynie
www.endlich-wachstum.de (szukaj ¢wiczenia pod nazwa
,Three strategies towards sustainability”/,Drei Strategien zur
Nachhaltigkeit”). Pobierz i wytnij przyktady; kazdy zespot ma
otrzymac jeden taki zestaw, przygotuj zatem trzy. Wytnij takze
puste karteczki na nowe przyktady. Pobierz zestawienie strate-
gii i przyktadow.

PRZEBIEG (OD 30 DO 35 MINUT)

1. Na poczatek wyjasnij grupie, na czym polegaja strategie
efektywnosci, spojnosci i wystarczalnosci. Postuz sie przy tym
ilustracjami, ktore znajdziesz w materiatach do pobrania.
Poswiec chwile na wyjasnienie niezrozumiatych spraw.

2. Podziel grupe na trzy zespoty. Kazdy z nich bedzie zajmowat
sie jedna z trzech strategii: efektywnosci, spéjnosci lub
wystarczalnosci. Rozdaj im koperty zawierajace po jednym
zestawie przyktadow.

3. Kazdy zespot przyglada sie przyktadom, rozwaza je i decy-

duje, ktore z nich pasuja do przypisanej im strategii. Maja na to
15 minut.

4. Popro$ zespoty o podanie przynajmniej pieciu nowych przy-
ktadow realizowania przypisanej im strategii i zapisanie ich na
karteczkach.

5. Zbierz karteczki z nowymi przyktadami, przemieszaj je i
rozdaj losowo zespotom. Ich zadaniem jest teraz przyporzad-
kowanie przyktadow do strategii.

6. Kazdy zespdt prezentuje przypisana mu strategie, jej wy-
brane przyktady oraz swoje przyporzadkowanie dodatkowych
przyktadéw. Pozostate zespoty moga zadawac pytania. Mozna
tez wtgczy¢ wszystkich w dyskusje, czy przyktady zostaty odpo-
wiednio dopasowane.

OMOWIENIE

R ————— TSI e

Jesli uznasz to za stosowne, mozesz przekaza¢ grupie dodat-

kowa wiedze na temat poruszanych strategii. Podczas oma-

wiania ¢wiczenia mozesz postuzyc¢ sie nastepujacymi pytania-

mi:

- Czy znaliscie juz ktoras ze strategii?

- Z ktdra z nich spotykacie sie najczesciej?

- Jakie sg stabe strony kazdej ze strategii?

- Ktére strategie was najbardziej przekonuja? Ktére strategie
sg dobrym pomystem?

- Jak mozna stosowac te strategie?

- Dzieki ktérym strategiom mozecie dziatac na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju w zyciu codziennym? Jakie dziatania
mozecie podjac¢?

§ przed przejsciem do kolejnego etapu. Aby znalez¢ wtasci-

£ dobrze zrozumiec poszczegolne strategie. Wskazéwka po-

g sie tak je wspdlnie z grupa przeksztatci¢, aby pasowaty.

{ Zeby pobudzi¢ w osobach uczestniczacych site wyobrazni,

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Uwaznie obserwuj zespoty podczas dopasowywania
przyktadow do strategii. Jesli zauwazysz, ze powstato
wiele niejasnosci i zespoty sobie nie radza, to je objasnij

we nowe przyktady, osoby uczestniczace najpierw musza

“mocna przy rozréznianiu strategii: efektywnosc i spéjnosc
» dotycza produkcji, a wystarczalno$¢ wiagze sie z przyzwy-

| czajeniami konsumenckimi (kulturg).

. Podczas omawiania ¢wiczenia zaznacz, ze btedy nie s3
niczym ztym i nalezy je traktowac jako cze$c¢ procesu ucze-
nia sie. Prezentacja nie jest po to, by oceni¢ poprawnos¢ i

przyporzadkowania, lecz po to, zeby poméc zrozumiec
istote kazdej ze strategii. Jesli wymyslone przez zespoty
‘nowe przyktady nie pasuja do zadnej ze strategii, postaraj

mozesz wskazac obszar, w ktorym moga szukaé przykta-

. dow (zycie zawodowe, $rodki transportu podczas podrozy,
sport, sposob odzywiania sie itd.) i/lub pozwoli¢ im doda- |
| wac utopijne przyktady.

' Pamietaj, zeby nie oznaczad strategii efektywnosci i spoj-
nosci jako niewtasciwych, tylko jako niewystarczajacych.

=== - s e

$ WARIANTY

Rt P e A SN R

posiada szeroka wiedze w zakresie ¢wiczenia, to mozesz
dodac kolejne strategie, jak na przyktad odpornos¢ (rezy-
liencja), pomocniczos$¢, regionalno$é, decentralizacja.

Jesli jestes dobrze zorientowany(-na) w temacie, a grupa k

, i . ) B

{ § jest kilka kierunkow do wyboru. W ¢wiczeniu ,,Kazdy ma

ZRODLO Witryna internetowa ,,Endlich Wachstum” utwo-
'rzona przez organizacje Fairbindung e. V. i Konzeptwerk
Neue Okonomie: https://www.endlich-wachstum.de/kapi
tel/materials-in-english/methode/three-strategies-towards
-sustainability/

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

a

N eSS an

2

| Ze wzgledu na poruszenie w ¢wiczeniu wielu zagadnien,

'”

prawo posiada¢ samochdéd!” umacnia sie Swiadomos¢, jak

| wazna jest wystarczalnosé, z kolei w ,,Co widzisz na ob-
razku?” analizuje sie stabe strony strategii efektywnosci.
Ogolnie rzecz biorac, to ¢wiczenie dobrze przygotowuje
do dalszego zgtebiania tematu postwzrostu.

S

? | OPRACOWANIE Elisabeth Kremer 3
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§16 NA TARGU
8 GRA DOTYCZACA STOSUNKOW MIEDZY
SPRZEDAJACYMI A KUPUJACYMI ZYWNOSC

: @* CELE

Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:

- dowiedzg sieg, jak wyglada produkcja zywnosci i sprze- :

daz bezposrednia,

- poszerzg swoj punkt widzenia jako indywidualnego

P konsumenta(-tki) o perspektywy innych oséb,

B - nauczg sie wspétodczuwania z producentami zywno-
R sciizrozumienia dla ich warunkéw pracy.

E/ STRESZCZENIE

B Podczas ¢wiczenia osoby uczestniczgce wcielajg sie w
role rolniczek, rolnikéw, klientek oraz klientéw spoty-

E kajacych sie na targu w celu odpowiednio sprzedazy

1 zakupu produktéw spozywczych. Kazda scenka to

b odmienne osobowosci, potrzeby i okolicznosci. Dzieki

E temu osoby uczestniczace beda mogly zastanowi¢ sie

b nad warunkami ksztalttujagcymi stosunki miedzy produ-
centami i producentkami zywnosci a konsumentkami i
konsumentami.

: (S‘& LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
od 4 do 14 (najlepiej liczba parzysta)
@} CZAS TRWANIA

od 30 do 60 minut

% MATERIALY

stol, owoce i warzywa dostepne w danym sezonie,
¥ opisy rél

INFORMACJE WSTEPNE

RSP g Y A W i Wl mes . o

Cwiczenie opiera sie na bezposrednich doswiadczeniach pew-
nej kooperatywy spozywczej i sprzedajacych na targu, a role sa
czesciowo wzorowane na rzeczywistych zachowaniach ludzi.
Pierwotnie zostato ono stworzone w organizacji Nyeleni Polska
w celu promowania suwerennosci zywnosciowej podczas
szkolenia dla mtodych rolnikéw i rolniczek w zakresie sprzeda-

7y bezposredniej.

PRZYGOTOWANIE

A SSIN e

Wydrukuj i wytnij opisy rol zataczone do ¢wiczenia. Na stole
utéz warzywa i owoce tak, aby przypominaty stoisko na targu.

PRZEBIEG

Rozdaj osobom uczestniczacym role. Zwrd¢ uwage na to, aby
klientéw, klientek, rolniczek i rolnikow byto po rowno, gdyz
beda gra¢ w parach.

Daj im czas na przeczytanie rol i przygotowanie sie do ich ode-
grania. Dopoki symulacja sie nie skonczy, dopdty nie wolno im
nikomu zdradza¢, kogo graja. Gdy pary sa gotowe, odgrywaja
po kolei scenki. W zaleznosci od liczebnosci grupy kazda z nich
potrwa od 5 do 7 minut.

Zanim przejdziesz do omawiania catego ¢wiczenia, popros
kazda pare o nakreslenie tresci swojej scenki.

OMOWIENIE

i ————

TSI M~

Zapytaj osoby uczestniczace, jak sie czuty podczas odgrywania

scenek:

- Co przyszto wam tatwo, a co z trudnoscia?

- Czy zmienito sie wasze spojrzenie na rolniczki i rolnikow lub
nastawienie do nich?

- Czego sie nauczyliscie?

Cwiczenie jest dobrym punktem wyjécia do dyskusji o wielu

kwestiach, na przyktad:

- warunki pracy wytworcow i wytworczyn zywnosci,

- wptyw klimatu, pogody i gospodarki na plony i sprzedaz
produktow,

- jak miejscy konsumenci i konsumentki odbieraja ludzi wy-
twarzajacych dla nich zywnosc¢,

- co ksztattuje stosunki miedzy ludnoscia miejska a wiejska.
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§ WARIANTY

b Kilka scenek to rozmowy telefoniczne. Jesli zdecydujesz

§ rozmowe przez telefon.

S —————— SN A |

sie je wykorzystac, to mozesz usadzi¢ grajace je osoby
na krzestach plecami do sobie, by udawaty w ten sposo6b

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

b Im wiecej réznych warzyw i owocow na stole, tym tatwiej

| Jedli liczba os6b w grupie jest nieparzysta, to dwoch klien-
§ tow(-tek) moze rozmawiac z jednym rolnikiem(-czkg).

Zwr6¢ uwage na uczucia pojawiajace sie podczas od-
 grywania rél. Mimo ze scenka jest sytuacjg udawana, to

' aktorki moga by¢ silne. W razie potrzeby popro$ osoby

SN

SRRt P A S A -

0sobom uczestniczacym zaczac rozmowy.

emocje odczuwane przez niedoswiadczonych aktorow i

uczestniczace o ,otrzepanie sie” ze swoich rol, zeby po
zakonczeniu gry symulacyjnej nie odnosili sie do siebie
nawzajem jakby nadal grali.

— U

OPRACOWANIE Wojtek Mejor

¥ AUTORSTWO Wojtek Mejor i Joanna Bojczewska z Nyélé-

ni Polska




{17 CZTERY SFERY ZYCIA
WPROWADZENIE DO FEMINISTYCZNEJ
KRYTYKI EKONOMII

; @)ﬁ' CELE

Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:

E - krytycznie spojrzg na zagadnienie podzialu czasu i
czynnoscl z uwzglednieniem kwestii pici i klas spo-
lecznych w spoleczenstwie skupiajgcym sie na pracy
zarobkowej,

f - nabeda podstawowa wiedze o feministycznej krytyce

E ekonomii, ktéra moze postuzyé za podstawe do wysu-

wania politycznych postulatéw.

i ﬁ/ STRESZCZENIE
¢ Najpierw osoby uczestniczace zastanawiajg sie samo-

dzielnie, jak wygladalby ich idealny rozkiad dnia i
tworza utopijng wizje, ile czasu chcieliby poswiecaé na

jakie czynnosci. Pozniej przypisuja te czynnosci do sfer

f zycia okreslonych przez filozofke Frigge Haug w teorii
| nazwanej perspektywa 4 w 1. Po zwiezlym omoéwieniu

zawartego w niej postulatu wywazonego podziatu pracy

zarobkowej i innych czynnosci (na przykiad pracy

opiekunczej) z feministycznego punktu widzenia, osoby %

uczestniczace w grupach rozpatrujg mozliwe realne
skutki takiego podziatu.

| / & WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

& LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH :
k 0d 5 do 25

_ @‘V CZAS TRWANIA

od 60 do 90 minut

F @\}/ MATERIALY

>

duzy arkusz papieru, mate kartki, dlugopisy

M L wykres, tekst wprowadzajacy do perspektywy 4 w 1

2o

Zaleca sie uprzednie oméwienie z osobami uczestniczg- *

) cymi pojecia ,gospodarka”, lecz nie jest to niezbedne.

PRZEBIEG

——— —

e
Zapoznaj sie z perspektywa 4 w 1 Friggy Haug (zob. tekst wpro-
wadzajacy), abys$ w trakcie ¢wiczenia umiat(a) przypisac¢ dana
czynnosc to jednej z czterech sfer Zycia.

Podziel duzy arkusz papieru na cztery rbwne czesci reprezen-
tujace cztery sfery zycia zaproponowane w perspektywie 4 w 1
(zob. wykres w materiatach). Na osobnych kartkach A4 zapisz
ich nazwy: praca zarobkowa - zarabianie pieniedzy na po-
trzeby zyciowe; praca opiekuncza (reprodukcyjna) - dbanie o
siebie i innych; praca kulturowa - rozw6j osobisty przez nauke;
praca obywatelska - czynne ksztattowanie spoteczenstwa. Na
kolejnej kartce napisz ,perspektywa 4 w 1 (Frigga Haug)”. Przy-
szykuj kartki i dtugopisy dla grupy.
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PRZEBIEG

S——— S

SN A
1. SPORZADZENIE IDEALNEGO ROZKLADU DNIA (30 MINUT)

Rozdaj osobom uczestniczacym po jednej kartce i jednym dtu-
gopisie. Nastepnie popros je o zastanowienie sie i zapisanie,
jak wygladatby ich idealny rozktad dnia jako dorostych oséb.
Powinny zawrze¢ w nim wszystkie czynnosci, ktére wykonuje
sie w zwykty dzien. Zadaj im pytania: ,Jaki jest wasz idealny
rozktad dnia? Ile czasu spedzacie na jakich czynnosciach?”.
Osoby uczestniczace przedstawiajg swoje przyktadowe rozkta-
dy dnia. Zapisuj wymieniane czynnosci w odpowiednim polu
na przyszykowanym arkuszu papieru. Mozesz notowac takze
liczbe godzin, jaka uczestnicy i uczestniczki przeznaczyli na
prace zarobkowa - przyda sie do poréwnania.

Liczba oséb przedstawiajgcych swoj przebieg dnia zalezy od
liczebnosci grupy - moga to zrobi¢ albo wszyscy, albo tylko
niektorzy. W drugim przypadku mozesz po kilku prezentacjach
zapytac pozostate osoby, czy maja w swoich rozktadach inne,
jeszcze niewymienione, czynnosci lub czy czyj$ rozktad dnia
wyraziscie odbiega od reszty.

Po zebraniu czynnosci umies¢ przygotowane kartki z tytutem
wykresu i nazwami poszczegdlnych pol jedna po drugiej na
wykresie, krotko wyjasniajac podziat (mozesz wspomaéc sie
tekstem wprowadzajacym).



2. Refleksja nad rozkladem dnia (20 minut)

Zadaniem uczestnikow i uczestniczek jest zastanowienie sie

nad stosunkiem waznosci poszczegolnych czynnosci do ich

Sredniego czasu trwania. Podczas dyskusji mozesz poruszyc

wybrane z ponizszych zagadnienia:

- Na ktore czynnosci planujecie zazwyczaj najwiecej czasu?
Dlaczego spedzacie tyle czasu na ich wykonywaniu? Czy te
czynnosci sa szczegolnie wazne, sprawiaja wyjatkowo duzo
przyjemnosci?

- Ktorym czynnosciom poswiecacie w swoim idealnym rozkta-
dzie dnia najmniej czasu? Dlaczego?

- Czy w waszej grupie wida¢ wyrazne roznice miedzy podzia-
tem czasu przez kobiety i przez mezczyzn? Jesli tak, to kto
pos$wieca wiecej badz mniej czasu na jakie czynnosci? Jak
sadzicie, dlaczego tak jest?

- Jaka role odgrywa w waszym rozktadzie dnia praca zarobko-
wa? Dlaczego przydzieliliscie jej tyle czasu? Dlaczego wasze
rozktady dnia obejmuja prace zarobkowa? Dlaczego wasze
rozktady dnia nie obejmuja pracy zarobkowej?

- Jakie znaczenie ma praca opiekuncza (reprodukcyjna)? lle
czasu na nig poswiecacie? Co jest przyczyna przydzielania
tym czynnosciom zazwyczaj matej ilosci czasu?

- Kto wspodtczesnie wykonuje gtéwnie prace zarobkowa, a kto
opiekuncza?

~ Ile czasu poswiecamy $rednio na prace obywatelska lub
zaangazowanie polityczne?
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3. Krotkie teoretyczne wprowadzenie (10 minut)

Po zakonczeniu dyskusji przedstaw koncepcje i postulat per-
spektywy 4 w 1 Friggy Haug i dopisz ,cztery godziny” w kazdym
polu wykresu (zob. wykres):

,W swojej teorii Frigga Haug pokazuje nam, jak moze wygla-
dac sprawiedliwy podziat czasu i czynnosci miedzy kobietami
a mezczyznami. Jej punktem wyjscia jest to, ze to gtéwnie
kobiety wykonuja nieodptatna prace opiekuncza. Z kolei praca
zarobkowa to w duzej mierze domena mezczyzn. W swojej
feministycznej utopijnej wizji Haug zaktada, ze kazdy cztowiek
(przy o$miu godzinach snu) moze wnies¢ dziennie 16 godzin
pracy dla dobra spoteczenstwa. Wszystkie cztery sfery — praca
zarobkowa, praca opiekuncza, praca kulturowa i praca oby-
watelska - sa wazne dla spoteczenstwa i kazdej jednostki.
Wedtug Friggy Haug wszyscy ludzie, kobiety jak i mezczyzni,
powinni moc przeznacza¢ mniej wiecej cztery godziny dziennie
na kazda z tych sfer, co jest jej wyobrazeniem o sprawiedliwym
podziale czasu i czynnosci.”

Szerzej o teorii Haug w tek$cie wprowadzajacym (zob. materia-

ty).

OMOWIENIE (15 MINUT)

o TS _an

S

W trakcie tej czesci uczestniczki i uczestnicy staraja sie zrozu-

miec, jakie bytyby skutki tak fundamentalnej zmiany postrze-

gania pracy i podziatu czynnosci w spoteczenstwie. Dobieraja

sie w mniej wiecej czteroosobowe grupy. Popros, by wyobrazili

sobie, ze sa w przysztosci: ,Wdrozono wymienione wczesniej

zatozenia teorii Haug i spoteczenstwo odczuwa tego skutki. Ja-

kie nastepstwa widzicie? Jakie sfery codziennego zycia ulegty

zmianie?”.

Osoby uczestniczgce zapisujg na kartkach A4 swoje odpo-

wiedzi w formie nagtowkdw gazet. Nastepnie wieszaja je na

tablicy i wszyscy maja chwile naich przeczytanie.

Podczas omawiania ¢wiczenia mozesz zadac nastepujace

pytania:

- Czy byto wam tatwo czy trudno wyobrazi¢ sobie skutki
wprowadzenia rownego podziatu pracy?

- Jakie sg, waszym zdaniem, najwazniejsze korzysci?

- Co budzi wasze watpliwosci?

- Jak wdrozZenie zatozen perspektywy 4 w 1 wptynetoby na
rynek pracy?

- Jak wdrozenie zatozen perspektywy 4 w 1 wptynetoby na
podziat rol miedzy kobietami a mezczyznami?

| WARIANTY

. S = T SRS G,

W zaleznosci od charakteru grupy i czasu na przeprowa-

dzenie ¢wiczenia mozesz omingc trzeci krok. Zamiast tego
przedyskutuj pod koniec drugiego etapu skutki, jakie spo- %
wodowatoby w spoteczenstwie urzeczywistnienie zatozen %
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perspektywy 4 w 1.

| WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

t Nalezy podkreslic, ze perspektywa 4 w 1 to utopijna teoria
§ bedaca jedynie wskazéwka. Ma pobudza¢ do rozwazan

- nad dobrym zyciem dla wszystkich z feministycznego

§ punktu widzenia oraz do formutowania realnych politycz-

nych dziatan.

a ” WP

OPRACOWANIE Christoph Sanders

'ZRODLO Witryna internetowa ,Endlich Wachstum”

utworzona przez organizacje Fairbindung e. V. i Konzept-
werk Neue Okonomie: https://www.endlich-wachstum.
de/kapitel/die-ganze-arbeit/methode/who-cares-2/
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KAZD MA PRAWO §
i POSIADAC SAMOCHOD!

O GLOBALNEJ SPRAWIEDLIWOSCI

Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu:

® — lepiej zrozumiejg trudnosci wigzace sie z transforma-

¥ Cjg gospodarki,

B - uzmyslowig sobie, jak wazne w procesach transforma-

. cji spoleczno-ekologicznej sa wspoélpraca i komunika-
cja,

- uswiadomig sobie zwigzek miedzy przyzwyczajenia-
mi jednostki i spotecznosci.

ﬁ/ STRESZCZENIE

ey

§ Osoby uczestniczace najpierw czytajg satyryczny tekst
opracowany na podstawie utworu ,Kazdy ma prawo

P posiada¢ samochod!” autorstwa Georga Bauernfeinda.
E Nastepnie ustosunkowuja sie do postawionych w nim
k pytan i dyskutuja o zaleznosci miedzy potrzebami kon-
sumentow 1 konsumentek a granicami wytrzymatosci

Ziemi i/lub sprawiedliwym podziale débr na poziomie 8

b globalnym.

, (Cf LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

od 10 do 25

, ()';v CZAS TRWANIA

od 30 do 45 minut

)
b

¥ tekst ,Kazdy ma prawo posiada¢ samochod

MATERIALY

I"
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PRZYGOTOWANIE

S —— =
Przygotuj barometr w formie skali (np. pomiedzy lezgcymi
naprzeciwko siebie katami sali), ktéry bedzie wystarczajaco
dtugi, by pomiescic¢ wszystkie osoby uczestniczace. Jeden ko-
niec skali oznacz kartka z napisem ,kazdy ma prawo posiadac
samochdd”, a drugi ,nikt nie ma prawa posiadac¢ samochodu”.

ARSI

e

PRZEBIEG

L

Przedstaw grupie Georga Bauernfeinda jako kabareciarza

i satyryka. Zanim przejdziesz do tekstu ,Kazdy ma prawo
posiada¢ samochdd!”, zaznacz, ze powielanie stereotypow
przez stosowanie przesady jest w nim $wiadomym zabiegiem
autora. Przyktadowo, mowi o innych w sposob nieokreslony,
pozwalajacy na uprzedzenia (np. ,wszyscy ludzie mieszkajacy
w Chinach”). Po tym wyjasnieniu przeczytaj tekst na gtos.

2.

Teraz objasnij, na czym polega ¢wiczenie. Osoby uczestniczace
maja ustawic sie na skali barometru w zaleznosci od ich sto-
sunku do twierdzenia ,kazdy ma prawo posiada¢ samochdéd”.
Podkresl, ze nie ma tu wtasciwych ani niewtasciwych odpowie-
dziize to twierdzenie mozna roznie interpretowac. Po usta-
wieniu sie w miejscu odzwierciedlajacym ich zdanie uczestnicy
i uczestniczki mowia, gdzie staneli i dlaczego wtasnie tam.

3.

W zaleznosci od liczebnosci grupy gtos moga zabrac albo tylko
poszczegbdlne osoby albo wszyscy. Zwrd¢ uwage na to, by
wystuchac jak najwiecej odmiennych pogladéw w celu uka-
zania ich catego spektrum. Wyjasniajac ¢wiczenie, zaznacz, ze
uczestniczki i uczestnicy mogg zmienic zajete stanowisko, jesli
zdanie kogos$ innego ich przekonato i czuja, ze wobec nowo
ustyszanego pogladu chcieliby stana¢ w innym miejscu. W
razie, gdyby osoby uczestniczace zaczety bezkrytycznie pod-
chwytywac stereotypy, porusz te kwestie i umiesc ja w szer-
szym kontekscie.
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OMOWIENIE
i

e A S B -~
Postugujac sie ponizszymi zestawami pytan, mozesz ukazac
rozne ujecia kwestii globalnej sprawiedliwosci:

- w ujeciu ekologicznym pada pytanie o granice zachodnich
modeli dobrobytu wynikajace z ograniczen srodowiska na-
turalnego;

- W ujeciu prawnym rozpatruje sie kwestie tego, w jakim
stopniu mozna mowic o globalnym prawie do posiadania
pewnych dobr (takich jak samochody) i, jesli tak, to kto
komu udziela takiego prawa;

- W ujeciu spotecznym rozwaza sie, jakie (podstawowe) po-
trzeby powinny by¢ w rozumieniu globalnej sprawiedliwosci
zaspokajane, a z zaspokojenia jakich mozna zrezygnowac.

Jesli chcesz odniesc sie ogdlnie do kwestii globalnej sprawie-
dliwosci, to mozesz przedyskutowac z grupa zachodni model
produkcji i zycia opierajacy sie w duzej mierze na wyzysku
przyrody i taniej sity roboczej - zwtaszcza na globalnym Potu-
dniu.



ZESTAWY PYTAN

UJECIE EKOLOGICZNE

- Gdyby wszyscy ludzie na $wiecie mieli samochody, jakie
miatoby to skutki? (Tutaj zaleca sie podanie kilku biezgcych
danych dotyczacych na przyktad wzrostu emisji dwutlenku
wegla czy $ladu ekologicznego.)

- Jakie warunki musiatyby by¢ spetnione, by nikt nie potrze-
bowat (prywatnego) samochodu?

UJECIE PRAWNE

- Czy mozemy zadac prawa do nabywania débr konsumpcyj-
nych?

- Jak takie prawo mogtoby wygladac?

UJECIE SPOLECZNE

- Bezjakich dobr konsumpcyjnych moglibyscie sie obyc¢?

- Do nabywania jakich débr konsumpcyjnych kazdy powinien
mie¢ prawo?
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GLOBALNA SPRAWIEDLIWOSC

- Jesdli mieszkancy i mieszkanki pewnych krajow (zwtaszcza
globalnej Potnocy) beda prowadzili styl zycia, w ktorego
wyniku ilo$¢ wydzielonego dwutlenku wegla doprowadzi
do przekroczenia progu bezpieczenstwa wzrostu Sredniej
temperatury na swiecie 0 1,5° C, to jakie tego konsekwencje
poniosa przyroda i ludzie (i w ktdrej czesci Swiata?)?

- Skad pochodza surowce wykorzystywane do wytwarzania
dobr konsumpceyjnych dostepnych w Europie? W jakich wa-
runkach wydobywa sie te surowce? Jak wyglada produkcja
tych débr konsumpcyjnych?

- Kto jest odpowiedzialny za zapewnienie dobrego zycia dla
wszystkich? Czy odpowiedzialnosc konczy sie na granicy
panstwa?

- Jakie style zycia i sposoby produkcji sa konieczne, aby zapa-
nowata globalna sprawiedliwosc¢?

§ WARIANTY

Pierwszy wariant:

§ Podczas fazy ustawiania sie na skali barometru jedna z

 0s0b prowadzgcych zapisuje argumenty wysuwane przez
osoby uczestniczace. Nastepnie mozna wspélnie wybraé
te najistotniejsze i je omowic.

 Drugi wariant:

Gtebsza analiza argumentoéw poprzez prace w trzech
grupach. Po ustawieniu sie na skali barometru uczestnicy
i uczestniczki stojacy najblizej danego pogladu tworza
grupe. Kazda grupa ma pietnascie minut na zebranie ar-

gumentéw na poparcie ich stanowiska. Nastepnie prezen-

tujg sobie nawzajem te argumenty i o nich dyskutuja.

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

e S = S SRS B G,

i Koniecznie podkresl satyryczny charakter tekstu Bauern-
1 feinda. Réwnie wazne jest rozprawienie sie z ewentualny- |
- mi stereotypami pojawiajgcymi sie w trakcie dyskusji.

% Podczas ustawiania sie na skali barometru nie chodzi o to, ‘
£ ktore stanowisko jest wtasciwe, a ktére nie, lecz o ukaza-
"nie réznorakich punktéw widzenia. Wszystkie je nalezy

. potraktowad powaznie. Nie naciskaj na nikogo, zeby wy-

| jasnit, dlaczego stanagt w danym miejscu. Niech kazdy sam
 zadecyduje, czy chce sie wypowiedziec¢. Pamigtaj jednak,

- 7e wazne jest, aby ustyszec rozne poglady.

Pomocna bedzie wiedza o powigzaniach miedzy zmia-
nami klimatu, globalng sprawiedliwoscia a kolonialnymi

§ pozostatosciami w obecnym $wiatowym systemie gospo-
darczym. Przydatna pozycja w tym zakresie tematycznym:
£ Brand Ulrich; Wissen Markus (2017), The Imperial Mode of
4 Living, w: Routledge Handbook of Ecological Economics,

- red. Spash Clive, Routledge, s. 152-161. Do pobrania z

https://www.researchgate.net/publication/316717147_

' The_Imperial_Mode_of_Living

| Tytut wydania oryginalnego:

Brand Ulrich; Wissen Markus (2017), Imperiale Lebesweise.
Zur Ausbeutung von Mensch und Natur im globalen Kapita-
lismus. Oekom.

- 2 ” P i

§ OPRACOWANIE Christoph Sanders

ZRODLO Witryna internetowa ,Endlich Wachstum” utwo- ;
' rzona przez organizacje Fairbindung e. V. i Konzeptwerk

Neue Okonomie: www.endlich-wachstum.de/kapitel/die-
globale-dimension/methode/jede_r-hat-das-recht-auf-
ein-auto/
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{10 WYOBRAZ SOBIE
f  KATAKLIZM

WPROWADZENIE DO ODPORNOSCI
SPOLECZNO-EKOLOGICZNEJ

' @)* CELE

, Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:

- zglebig lokalne konsekwencje globalnych zmian kli-
y Matu,
P - lepiej zrozumiejg pojecie odpornosci (rezyliencji) lo-
tf  kalnej,
 — polacza rozumienie odpornosci w ujeciu ekologi-
- cznym z tym w ujeciu spoleczno-gospodarczym.

E/ STRESZCZENIE

—mry

Osoba prowadzaca opisuje realne ekstremalne zjawisko
€ pogodowe. Zadaniem oso6b uczestniczgcych jest poda-

j nie wszystkich mozliwych skutkow tego zjawiska wich

okolicy. Nastepnie zastanawiajg sie nad réznymi rozwig-
F zaniami, czyli srodkami i umiejetnosciami, ktére mogg

E pomoc przetrwaé negatywne nastepstwa. Na koniec gru-
k pa prowadzi dyskusje o tym, czym jest system spolecz-
no-ekologiczny i co stanowi o jego odpornosci.

. LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH od 5 wzwyz
CZAS TRWANIA od 45 do 60 minut
MATERIALY

-

f opis realnego ekstremalnego zjawiska pogodowego, duze
| karteczki samoprzylepne, tablica flipchart, markery

WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

Wskazana jest podstawowa znajomos$¢ miejsca (wsi,
miasta badz dzielnicy) wsréd oséb uczestniczacych.

PRZYGOTOWANIE
o

S = TSI A
Wymysl ekstremalne zjawisko pogodowe, ktére mogtoby

sie zdarzy¢ w miejscu przeprowadzania ¢wiczenia podczas
biezacej pory roku. Sprawd? starsze i Swiezsze wiadomosci;
moze natrafisz na zjawisko, ktére rzeczywiscie sie zdarzyto lub
przewiduje sie je w kolejnych dniach - silna burza, powo6dz,
susza, huragan itp. Przygotuj zwiezty, realistyczny opis takiego
zjawiska, skupiajac sie bardziej na jego rozmiarze niz konse-
kwencjach. Dostosuj opis do wieku i poziomu wiedzy 0séb
uczestniczacych.

PRZEBIEG (OKOLO 30 MINUT)
, e —
1. Skutki (okoto 20 minut)

Zacznij od przeczytania na gtos opisu ekstremalnego zjawiska
pogodowego. Aby uwiarygodnic sytuacje, mozesz dodac do
niej troche dramatyzmu. Popro$ osoby uczestniczace o do-
branie sie w trzy-, cztero- lub piecioosobowe grupy i zapisanie
na karteczkach samoprzylepnych mozliwych nastepstw tego
zjawiska w danym miejscu (wsi, miescie lub dzielnicy).
Uczestnicy i uczestniczki z pewnoscia wymienia uszkodzenia
infrastruktury, ale jesli bedzie im trudno podac inne skutki, to
pomd&zim (np. zapisujac na flipcharcie ponizsze kategorie),
podkres$lajac, ze nalezy wzig¢ pod uwage:

- konsekwencje gospodarcze,

- konsekwencje spoteczne, ktére poniosg zwtaszcza najstab-
sze grupy spoteczne,

- konsekwencje ekologiczne,

- konsekwencje wszelkiego rodzaju, ktére beda odczuwalne
poza danym miejscem (np. wptyw na klimat, jako$¢ powie-
trza, nierbwnos$¢ spoteczna w regionie).

Zapisuj na tablicy wymieniane przez grupy skutki.

2. Rozwigzania (okoto 15 minut)

Podczas drugiego etapu popros grupy o wypisanie wszystkie-
go, co mogtoby pomoc ograniczac szkody. Pytanie powinno
by¢ postawione w formie otwartej, by podziatato pobudzajaco
na wyobraznie; tylko zaznacz, ze rozwigzania powinny byc¢

" catosciowe i trwate. Jesli osoby uczestniczace potrzebujg rady,

zasugeruj, by zastanowity sie nad decyzjami politycznymi, in-

frastruktura, umiejetnosciami, nawykami, elementami $rodo-
wiska naturalnego itp.

DYSKUSJA KONCOWA (OKOLO 15 MINUT)

Kazda grupa przedstawia zbior czynnikow, ktére moga pomoc
uniknac kleski lub ja przetrwac. Jesli wymyslenie spotecznych
dziatan nie przyszto osobom uczestniczacym z tatwoscia,

to zachec je do zastanowienia sie nad funkcja solidarnoscii
wzajemnego wsparcia w spoteczenstwie. Zebrawszy obszerny
zestaw czynnikéw, wprowadz pojecie odpornosci spoteczno-
-ekologiczne]. Na zakonhczenie ¢wiczenia mozesz poprosic
0soby uczestniczgce o zastanowienie sie, czy sa czescia odpor-
nych systemoéw spoteczno-ekologicznych i co mozna zrobic,
by wzmacnia¢ ten rodzaj odpornosci.

WARIANTY

= . Tl SN an

S SRE
Jesli masz wiecej czasu, to cze$¢ éwiczenia mozesz prze-
prowadzi¢ na zewnatrz. Dowiedziawszy sie o klesce, grupy |
wychodzg na zewnatrz i zastanawiaja sie nad mozliwymi
skutkami. Spacerowanie po danej okolicy i ewentualne
rozmowy z miejscowymi moga pomoc w uswiadomieniu
sobie rzeczywistych zagrozen i mozliwych szkdéd w tym
miejscu. Przyniesie to korzysci zwtaszcza w przypadku, 1
gdy osoby uczestniczace ledwo znaja dang okolice. N

L S tetaw .

§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

- przejda je krok po kroku; czyli najpierw skupig sig na

§ techniczne, gdyz dopiero wtedy bedzie mozna oméwic od-

AT SNSRI,

Cwiczenie uda sie najlepiej, jesli osoby uczestniczgce

mozliwych skutkach, a dopiero potem na rozwigzaniach.
Szczegblnie wazne jest zadbanie o to, by uczestniczki i
uczestnicy wyszli poza szkody materialne i rozwigzania

pornos¢ rowniez w ujeciach spotecznym i ekologicznym.

8

Podczas dyskusji koncowej grupa powinna zrozumied, jak
szeroki zakres ma pojecie odpornosci. i

| Cwiczenie ,,Gdy zniknie drzewo”, skupiajace sie gtéwnie na

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

J -ﬁ'

ORI T S,

odpornosci ekosystemu. Porusza kwestie zastosowania

' koncepcji odpornosci w ekologicznych i spoteczno-ekolo- '
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gicznych systemach.

OPRACOWANIE Jakub Rok ‘
AUTORSTWO Jakub Rok i Elisabeth Kremer '

. . S



O MOZLIWOSCIACH DZIALANIA I WYWIERANIA
WPLYWU W ROZNYCH SFERACH

| @* CELE

i Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:

B - lepiej zrozumiejg trudnos$ci zwigzane z transformacjg
). gospodarki i spoleczenstwa,

uzmystowig sobie powigzania miedzy ré6znymi sfera-
mi spoleczenstwa,

rozpoznajg przeszkody i uklady sil stojgce na drodze
ku transformaciji,

uswiadomig sobie, ze jednostka nie zmieni spoleczen-
stwa jedynie poprzez zmiane swojego postepowania,
sformutujg pomysty na strategie i narzedzia sprzyja-
jace transformaciji spoleczno-ekologicznej w ré6znych
sferach spoleczenstwa.

3 E/ STRESZCZENIE

Osoby uczestniczace zastanawiajg sie, jak mozna do-

b konywac zmian, kto i w jaki sposéb wywiera wplyw na

® spoleczenstwo oraz dyskutujg o tym, co umozliwia i/lub
# ulatwia zmiany, a co je utrudnia. Istotg ¢wiczenia jest
podkreslenie zlozonosci procesu zmiany 1 zmotywowa-
nie do bycia jego czescig. Nastepuje to poprzez analize

powigzan miedzy podmiotami w réznych sferach spote-

} czenistwa. Osoby uczestniczgce rozpatrujg mozliwosci
| do dzialania i wywierania wplywu z punktu widzenia

podmiotéw przyczyniajgcych sie do zmian spotecznych -

w poszczegdlnych sferach. Ponadto analizujg, jakie
sposobnosci do dzialania i wywierania wplywu istniejg
pomiedzy poszczegélnymi sferami oraz jakie uklady sit
o tym stanowia.

f20 KTO DOKONUJE ZMIAN?

| (;} CZAS TRWANIA

: ﬁ' WYMAGANIA WSTEPNE/ WARUNKI

E Osoby uczestniczace powinny mieé¢ podstawowsa wiedze

@, LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

2 od 8 do 25

od 60 do 120 minut

/i

b <) MATERIALY
E markery, projektor, kolorowe karteczki, papier do wyko-
f nania, strzatek

z zakresu transformacji spoleczno-ekologiczne;j.

=iy

PRZYGOTOWANIE
, ——

A SN e
Za pomoca tasmy zaznacz na podtodze cztery kota, ktére

beda symbolizowaty nastepujace sfery spoteczenstwa: sfera
jednostki (duze koto w srodku), sfera polityki, sfera gospodarki
i sfera spoteczenstwa obywatelskiego (mniejsze kota wokot
pierwszego). Przyszykuj mate kartki i strzatki z papieru.
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PRZEBIEG (10 MINUT)

S——— S

. o
Osoby uczestniczace siadaja na krzestach wokot zaznaczonych
na podtodze két. Wyjasnij, na czym polega ¢wiczenie. Zaznacz,
ze jestesmy tu (np. Polska, Europa) i teraz.

1.

Jesli pomieszczenie jest wystarczajaco duze, to wszystkie 0so-
by uczestniczace staja w duzym kole oznaczonym jako ,jed-
nostka”. Wyjasnij, ze zaczynamy od poziomu indywidualnego,
czyli od nas wszystkich. Wszyscy jestesSmy czescig spoteczen-
stwa, ktore mozemy wspotksztattowac i w ktorym przyjmujemy
rozne role. Mozemy przyczynic¢ sie do zmiany zaréwno jako
osoby prywatne (pracownicy, konsumentki, wyborcy itd.), jak i
podmioty gospodarcze, politycy czy cztonkinie spoteczehstwa
obywatelskiego. Teraz popro$ osoby uczestniczace o wybranie
jednej z czterech sfer, aby sprawdzi¢, jakie mozliwosci dokony-
wania zmian ma sie w jej obrebie. Jesli wybraty sfere jednostki,
to zostajg w wewnetrznym kole, natomiast jesli inna, to prze-
suwaja sie do odpowiedniego zewnetrznego kota. Dalsza czes¢
¢wiczenia przebiegnie lepiej, jesli podgrupy beda mniej wiecej
takiej samej wielkosci.

PIERWSZA DYSKUSJA W PODGRUPACH (20 MINUT)

2.

Wyswietl pierwsze pytanie i popro$ osoby uczestniczace o
przedyskutowanie go w podgrupach: ,Jesli chcesz dokonac
jakiejs zmiany, to jakie masz do tego sposobnosci w wybra-
nej sferze?”. Mozna tutaj poruszy¢ nastepujace kwestie: Jakie
podejscie przyjmuja podmioty w danej sferze? Co robia jako
politycy, przedsiebiorczynie itd., aby dokona¢ zmian na duza
lub mata skale w obrebie swojej sfery? W zaleznosci od zdol-
nosci grupy do abstrakcyjnego myslenia, mozesz podzieli¢ to
pytanie na podstawowe formy dziatania i przyktady.

Rozdaj osobom uczestniczacym mate kartki, Zeby mogty zano-
towac na nich swoje odpowiedzi (maja na to mniej wiecej 10
minut).

DRUGA DYSKUSJA W PODGRUPACH (20 MINUT)

3.

WysSwietl drugie pytanie i ponownie popros osoby uczestni-
czace o przedyskutowanie go w podgrupach: ,W jaki sposéb
mozesz wptynac¢ na podmioty z innych sfer?”. Rozdaj teraz



strzatki z papieru. Osoby uczestniczace zastanawiaja sie, w jaki
sposdb moga ze swojej pozycji wptynac na podmioty z innych
sfer, aby dazy¢ do dokonania zmian spotecznych. Odpowie-
dzi zapisuja w postaci haset na strzatkach (maja na to mniej

wiecej 15 minut).

DYSKUSJA KONCOWA NA FORUM (OD 20 DO 30 MINUT)

4.

Popro$ osoby uczestniczace o ponowne ustawienie krzeset w
kregu. Za chwile zapetnia kota na podtodze w dwdch etapach.
Pierwszy etap zaczyna podgrupa, ktéra zajmowata sie sferg
jednostki. Prezentuje zanotowane na karteczkach sposobnosci
do dziatania i ktadzie je w kole. Kolejne podgrupy postepuja
tak samo. Po kazdej prezentacji poswiec¢ chwile na wyjasnienie
niezrozumiatych kwestii. Gdy wszystkie podgrupy wytozyty
swoje karteczki, kazdy moze dodac jeszcze inne sposobnosci
do dziatania. Podczas drugiego etapu podgrupy pokazuja
swoje strzatki wptywu i uktadaja je w odpowiednich miejscach
w kotach.
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OMOWIENIE (OD 20 DO 30 MINUT)

T

e RSS2
Podczas omawiania ¢wiczenia mozesz postuzy¢ sie nastepuja-
cymi pytaniami:

- Czy brakuje jakich$ podmiotéw? A co z kosciotami, Swiatem
nauki, mediami, stowarzyszeniami itd.? Czy mieszcza sie w
obrebie ktorej$ z czterech sfer?

- Jak duzy zasodb mozliwosci do dokonywania zmian ma sie
w poszczegblnych sferach? Jakie warunki sa kluczowe, by
udato sie dokonac zmian?

- Jak trudno lub jak tatwo jest nalezec¢ do réznych sfer, czyli
dziata¢ w spoteczenstwie obywatelskim, na scenie politycz-
nej, na rynku gospodarczym? Jak mozna to utatwi¢?

- Jak sadzicie, czy jest tatwo czy trudno zmieni¢ co$ w po-
jedynke w poszczegélnych sferach? Kto podejmuje w nich
decyzje? Co jest przeszkoda stojaca na drodze ku zmianom?

- Co trzeba przeksztatci¢, aby mozna byto tatwiej dokonywac
zmian w poszczegolnych sferach? Jak uwazacie, ktore formy
wywierania wptywu nalezy wzmocni¢, a ktére usungc?

- W jakim zakresie widzicie szanse na nawiazanie skutecznych
sojuszy pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami? Jakie przy-
ktady takich sojuszy znacie?

WARIANTY

Lo e Tl S _an S

Kota symbolizujgce cztery sfery mozna umiescié na tabli-

1 cy. Wtedy osoby uczestniczace dyskutujg w podgrupach
i zapisujg swoje wnioski na karteczkach, ktére potem

wieszajg na tablicy.
W zaleznosci od charakteru grupy mozesz dostosowac

¥ ¢wiczenie do systemu regionalnego badz globalnego.

~=
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§ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH
. N——— -

b Wazne jest, by podkreslic, ze osoby uczestniczace maja
odpowiadac¢ na pytania z punktu widzenia podmiotéw

t znajdujacych sie w danej sferze. Mozliwe, ze bedzie im

trudno odciac sie od swojego wtasnego usytuowania.

‘W celu przygotowania sie do ¢wiczenia warto obejrzec fil-

story-of-change/). Mozesz go tez wyswietli¢ na poczatku
lub koncu éwiczenia.

mik ,, The Story of Change” (www.storyofstuff.org/movies/

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

TS

TSI R~

b Jest kilka mozliwosci: ¢wiczenie ,, Trzy strategie ku zrow-

nowazonemu rozwojowi” traktuje o mozliwosciach i ogra- |

niczeniach wysitkow ku zrownowazonemu rozwojowi po
- stronach produkgji i konsumpcji; ,Zbudujmy nowy $wiat,
pomysty juz mamy” pozwoli na zapoznanie sie z przykta-
' dami dziatan w zakresie transformacji spoteczno-ekolo-
gicznej, a w ¢wiczeniu ,Teraztopia” chodzi o zastanowie-
nie sie nad realnymi dziataniami, ktére mozna podjac¢ w
niedalekiej przysztosci.

===

"z

! OPRACOWANIE Christoph Sanders

rzona przez organizacje Fairbindung e. V. i Konzeptwerk

nsmittel-zum-zweck/methode/wer-macht-den-wandel-2/

' ZRODLO Witryna internetowa ,Endlich Wachstum” utwo-

Neue Okonomie: www.endlich-wachstum.de/kapitel/lebe '




f21 TERAZTOPIA

LABORATORIUM PRZEMIAN

| @* CELE
Rk Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu:
. - doswiadcza poczucia twérczosci i mozliwosci doko-

nywania (politycznych) zmian i zostang zachecone do
dzialania na miare mozliwosci jednostki,

- wykorzystajg swoje pole do dzialania, pamietajac
jednoczesnie o ograniczeniach napotykanych przez
jednostke,

- sformulujg pomysly na dzialania w swojej szkole,

dzielnicy czy srodowisku i, w najlepszym przypadku,

podejma sie ich realizacji w niedalekiej przysztosci.

3 E/ STRESZCZENIE

[ Osoby uczestniczace wymys$lajg w laboratorium pomy-

sly na przemiany w swoim otoczeniu, ktoére wpisujg sie
w cele transformaciji spoteczno-ekologicznej. Wzorem i

I inspiracjg w tym procesie przemian jest ruch Transition

Town.

_ 6"3 LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

f od 12 do 30 v

, 6} CZAS TRWANIA od 3 do 5 godzin
l~ @ MATERIALY D

@ jedna duza rolka bragzowego papieru lub kilka sklejonych #
£ arkuszy papieru duzego formatu, kartki A4, kilka kawal-

kow kartonu (np. ze starych opakowan kartonowych),
matle kartki i markery

| ¥ obrazek transition town, karta pracy do zaplanowania
§ projektu

}* Warunki

Osoby uczestniczgce powinny juz wiedzie¢ o trwajacym

kryzysie ekologicznym i koniecznosci dokonania prze-
mian spotecznych.

)

INFORMACJE WSTEPNE
, —

TSI

PRZYGOTOWANIE

- o

Koncepcja transition town, od 2004 roku opracowywana i roz-
powszechniana przez m.in. brytyjskiego projektanta ogrodow
permakulturowych Roba Hopkinsa, w przeciagu kilku lat stata
sie podstawa miedzynarodowego ruchu o tej samej nazwie.
Jego reprezentanci wychodza z zatozenia, ze wobec katastrof
ekologicznych, takich jak zmiany klimatu, przyjecie nowego
wzoru zycia w zachodnich spoteczenstwach przemystowych
nie jest jedynie kwestig moralna. Jest to takze kwestia przygo-
towania sie na (ujemne) skutki takich zjawisk, jak na przyktad
przewidywanego niedostatku surowcow naturalnych. Stad

tez pionierzy idei transition town eksperymentujg z nowymi
formami wspétzycia i gospodarki regionalnej. Celem jest juz
teraz (Teraztopia) tworzenie i testowanie nowych sposobéw
zycia, ktore beda odporniejsze na przyszte kryzysy niz obecna
zglobalizowana gospodarka zalezna od zewnetrznych dostaw.
Jednoczesnie te nowe style zycia powinny dac sie uogolnic i
by¢ mozliwe do prowadzenia na catym Swiecie, tak aby mozna
byto zapewni¢ dobre Zycie dla wszystkich, uwzgledniajac jed-
noczesnie granice wytrzymatosci Ziemi. Idee transition town
charakteryzuje to, ze realizowane przedsiewziecia natychmiast
zaczynaja wptywac na swoje bezposrednie otoczenie, bez
czekania, az zapadna decyzje na szczeblu politycznym. Ta kon-
cepcja odwaznego wykorzystywania swojego pola do dziatania
spodobata sie wielu osobom i sktonita je do podejmowania
staran na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
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A S B -~
Pobierz obrazek transition town i przygotuj projektor. Powie$
na $cianie jeden duzy arkusz bragzowego papieru lub kilka skle-
jonych arkuszy duzego formatu. Narysuj pozioma linie dziela-
ca powstaty obszar na pét (zob. obrazek).

PRZEBIEG

—— _

TSI e -~
Wyswietl obrazek transition town i go objasnij: na gérze widac
nowo powstajace zrownowazone miasto zastepujace dawne
struktury (widoczne na dole). Postugujac sie obrazkiem, wyja-
$nij osobom uczestniczacym, na czym polega ruch Transition
Town, a nastepnie przejdZ do wtasciwego ¢wiczenia. Bedzie
ono polegato na tym, ze zastosuja zatozenia ruchu w swoim
otoczeniu. Oznacza to, ze wyobraza sobie, jak mogtaby wtedy
wygladac na przyktad ich szkota czy jak mogtyby sie zmienic
ich najblizsza okolica badz srodowisko, w ktérym zyja, aby
mogli by¢ jak najlepiej przygotowani na skutki zmian klimatu.
Ponizej znajduja sie opisy poszczegdlnych faz ¢wiczenia.

1. FAZA KRYTYKI (OD 20 DO 30 MINUT)

Podczas tej fazy uczestniczki i uczestnicy zbieraja problemy,

ktore dostrzegaja w swoim otoczeniu. W tym celu dobieraja sie

w piecio- lub szeScioosobowe podgrupy i rozmawiajg o obec-

nej sytuacji w swoim miescie, dzielnicy czy okolicy.

Rozdaj im biate kartki A4 i popro$, by przedstawili zebrane pro-

blemy za pomoca rysunkéw, symboli badZ haset. Dzieki temu

pozostate osoby tatwiej zapamietaja, o jaka kwestie chodzi.

Pytania pomocnicze:

- Gdzie zuzywa lub marnuje sie u nas duzo zasobow?

- Kiedy jest nam trudno dziata¢ wedtug zatozen zrownowazo-
nego sposobu zycia? Dlaczego tak jest?

Nastepnie podgrupy prezentujg swoje wyniki. W trakcie mo-

wienia przyklejaja swoje kartki u gory wiszacego na scianie

arkusza. Gorna potowa symbolizuje struktury, ktore pragnie-

my zmienic.

2. FAZA UTOPII (OD 20 DO 30 MINUT)

Najpierw obroc¢ papier wiszacy na scianie o 180°, tak aby
problemy znajdowaty sie teraz na dole, a na gorze byto miejsce



na nowe pomysty. Osoby uczestniczace wracaja do swoich
podgrup i zaczynaja druga burze mézgdw. Tym razem maja
wypracowac rozwigzania wszystkich problemdéw zebranych
w poprzedniej fazie.

Podkresl, ze liczy sie kazdy pomyst, bez wzgledu na to, na ile
prawdopodobne wydaje sie jego zrealizowanie. Panuje zasada
,wszystko jest mozliwe”, dlatego moga pusci¢ wodze fanta-
zji. Mozesz powiesi¢ napis ,wszystko jest mozliwe”, by o tym
pamietali. Osoby uczestniczace ponownie utrwalaja swoje
pomysty za pomoca rysunkdw, symboli badz haset na biatych
kartkach A4, prezentuja grupie i wieszaja u gory wiszacego na
Scianie arkusza.

3. FAZA REALIZACJI (CO NAJMNIEJ 90 MINUT)

Na poczatku osoby uczestniczace wybieraja sposréd wszyst-
kich pomystow te, ktérych rozwijaniu chciatyby sie poswiecic¢
w tej fazie. Moga to by¢ pomysty, ktore uwazaja za szczegdlnie
wazne, oryginalne albo szybkie w realizacji. Na pojedynczych
kartkach (lub lepiej: kawatkach kartonu) zapisuja hastowo
kazdy wybrany pomyst (nawet jesli tylko jedna osoba chce nad
nim pracowac) i ktada je na podtodze.

Nastepnie przechadzaja sie pomiedzy lezacymi kartkami i
zastanawiaja sie, ktorymi pomystami chcieliby sie zajac. Po
podjeciu decyzji staja przy kartce lub kartonie z wybranym
pomystem.

W ten sposéb powstang nowe podgrupy. Rozdaj kazdej po
jednej karcie pracy z pytaniami pomocniczymi do utworzenia
planu (zob. materiaty). Ten ostatni etap pracy grupowej powi-
nien trwac przynajmniej godzine, by uczestnicy i uczestniczki
mieli wystarczajgco czasu na szczegotowe przedyskutowanie i
zaplanowanie projektow. Jedna osoba z kazdej podgrupy zapi-
suje ustalenia. Na koniec kazda podgrupa przygotowuje krotka
prezentacje tego, co udato im sie wypracowac. Przyszykuj w
tym celu karteczki, markery, arkusze flipchartowe itp. Faza
konczy sie prezentacjami wynikow.
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OMOWIENIE (20 MINUT)

i

S RSS2

Pierwszym celem omdwienia jest przeanalizowanie przebie-

gu pracy w grupie, a drugim zastanowienie sie nad polem do

dziatania jednostki.

- Jak czuliscie sie podczas pracy w grupie? Czy jesteScie zado-
woleni z przebiegu pracy w grupie? Czy jestescie zadowoleni
z osiggnietych rezultatow?

- Co ogranicza wasze mozliwosci dziatania i ksztattowania
rzeczywistosci? Jak dokonuje sie zmian w spoteczenstwie i
w jaki sposdb mozna sie do nich przyczyniac?

- Jak mozemy poszerzyc swoje pole do dziatania?

§ WARIANTY

— ) B
Na poczatku zdecyduj, jak szeroki ma by¢ zakres éwi-
czenia. Wprowadzenie koncepcji transition town narzu-
, ca rozpatrywanie problemoéw z ekologicznego punktu

widzenia i tym samym poruszenie kwestii transformacji

rzy¢ zakres, w obrebie ktérego osoby uczestniczace maja

f zbierac problemy.

| W fazie realizacji mozna silniej pokierowaé wyborem

. projektow, by wytapad te, ktore sg albo najwazniejsze,
albo najbardziej interesujgce. Wyglada to tak: podgrupy
powstate wokdt danego problemu maja trzy minuty na to,
by uzgodnic, jak wyobrazaja sobie jego rozwigzanie i co
jest w nim szczegélnie frapujace lub obiecujace. Nastep-

k nie kazda podgrupa ma minute na wygtoszenie przemowy
majacej zacheci¢ pozostate osoby do dotaczenia sie do
nich. Osoba prowadzaca lub wyznaczony(-na) do tego

uczestnicy i uczestniczki moga przej$¢ do innej grupy, jesli

- ktoras ich przekonata. Tak nowo powstate podgrupy znéw

sie naradzaja i przedstawiaja dalsze argumenty przema-
" wiajace za dotgczeniem do ich projektu. Mozesz konty-
nuowac ten etap tak dtugo, jak bedzie zywy, czyli beda

' nastepowaty zmiany w grupach. Zaznacz, ze nie chodzi o

to, by zrealizowac koniecznie swoj wtasny projekt.

o

spoteczno-ekologicznej. Mozna jednak zawezi¢ lub posze- )

§ uczestnik(-czka) pilnuje czasu. Po wszystkich przemowach §

|

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH
) S aSaCan

S )

b Szerzej o ruchu Transition Town na witrynach interneto-
3 wych niemieckojezycznej i miedzynarodowej sieci:

www.transition-initiativen.de

www.transitionnetwork.org

¥ Jesli jestes edukatorem(-rka) zewnetrznym(-ng), war-
. § to skontaktowac sie z wyprzedzeniem z nauczycielem,

wychowawca badz opiekunem klasy i poprosi¢ o nadzo-
rowanie realizacji wypracowanych podczas warsztatéw
projektow.

s - ” P g

|
|

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

.

TSN B s i

, Cwiczenie ,,Kto dokonuje zmian?” pomoze lepiej zrozu-
§ miec pole do dziatania, jakie kazdy z nas ma w poszcze-

gélnych sferach spoteczenstwa. Mozna je przeprowadzié

' albo przed tym ¢wiczeniem, albo po nim.

e — . b
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 OPRACOWANIE Christoph Sanders ‘
' ZRODLO Witryna internetowa ,,Endlich Wachstum” utwo-

rzona przez organizacje Fairbindunge. V. i Konzeptwerk
Neue Okonomie: https://www.endlich-wachstum.de/kapi
tel/perspektiven-alternativen/methode/nowtopia/

S —




POMYSLY JUZ MAMY

PRZYKLADY INICJATYW PRZYCZYNIAJACYCH
SIE DO TRANSFORMACJI SPOLECZNO-EKOLO-
GICZNEJ

' @* CELE

, Osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu:

- zrozumiejg, ze jest wiele innych sposobéw na pro-
wadzenie gospodarki niz tylko ten opierajacy sie na
cigglym wzroscie,
zainspirujg sie historiami oséb przyczyniajacych sie
do transformacji spoleczno-ekologicznej w Polsce,

22 ZBUDUJMY NOWY SWIAT]

rozwazga, ktore z poznanych dziatan sg dla nich na tyle 5‘

ciekawe, zeby je wyprébowac.

) ﬁ/ STRESZCZENIE

ey

g Dazenie do stalego wzrostu nie jest jedynym sposobem

na prowadzenie gospodarki. Wielu ludzi juz teraz wdraza 3

b W zycie inne modele gospodarcze. Osoby uczestniczace
E poznaja niektére z nich, czytajgc karty przedstawiajgce
b osobiste historie pionieréw i pionierek dzialajacych w
Polsce. Nastepnie o nich dyskutujg, a na koncu tworza

wlasne karty z pomystami na budowanie nowego $wiata. - {

' (S‘B LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

j od 8 do 30

| @, CZAS TRWANIA

L od 45 do 60 minut

)

&/ MATERIALY

kartki, markery w réznych kolorach
¥ karty z historiami os6b
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PRZYGOTOWANIE

Pobierz i wydrukuj karty z historiami. Jesli zamierzasz je czesto
wykorzystywac, to warto je zalaminowac.

PRZEBIEG

e ————
1.
Roztéz karty w roéznych miejscach w sali lub powies$ je na
Scianach. Zadaniem oséb uczestniczacych jest przejscie sie
po sali, przeczytanie kilku historii opisujacych nowe modele
gospodarki i omowienie w parach tych, ktére im sie podobaja.
Majag na to 20 minut.

2.
Wszyscy zbieraja sie w kregu i moga zadawac pytania odno-
$nie do przeczytanych historii, jesli co$ jest niejasne.

3.

Nastepnie osoby uczestniczace majg 10 minut na stworzenie
wtasnych kart, postugujac sie pytaniami:

- Cojuz robisz w swoim zyciu, aby budowa¢ nowy Swiat?

- Co chciat(a)bys wyprobowac?

Te karty beda podstawg do pozniejszej dyskusji.

4.

Uczestniczki i uczestnicy dobieraja sie w czteroosobowe grupy.

Nastepnie pokazujg sobie nawzajem swoje karty i o nich dys-
kutuja. Maja na to mniej wiecej 20 minut.

§ WARIANTY

Podczas czwartej fazy osoby uczestniczace moga przecha-
dzac sie po sali i wymieniac sie przemys$leniami z innymi.
Nastepnie zbieraja sie ponownie w podgrupach i ¢wicze-
nie sie koAczy.

4§ Osoby uczestniczace moga sprawdzic, czy ktores z opisa-

- nych inicjatyw dziatajg w ich okolicy (ze wzgledu na np.

; ich ogélnopolski zasieg). Wyniki tych poszukiwan mozna

 zaznaczy¢ na mapie, zeby wizualnie pokazaé, ile dziatan

 dla poparcia transformacji spoteczno-ekologicznej po-

| wstato blisko ich miejsca zamieszkania. R6zne kategorie
tych dziatan (np. zywnos¢, transport, mieszkalnictwo)

' mozna oznaczyc¢ za pomoca karteczek samoprzylepnych

lub pinezek w réznych kolorach.

S — - Gl b e s

N
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| zakonczeniu jakiego$ wydarzenia (warsztaty, seminarium,

¥ WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

R P A S M o

To ¢wiczenie nadaje sie do wykorzystania zwtaszcza po

sympozjum), gdyz dzigki niemu mozna zacheci¢ do podej- ;
mowania dziatan i wzmocnic poczucie wtasnej skuteczno-
Sci. ;

| Cwiczenie ,Teraztopia”, ktorego celem jest zachecenie do

SUGEROWANE NASTEPNE CWICZENIE

S-S e -

dziatania.

p— s

' Darkowska dzieki dotacji Fundacji im. Heinricha Bdlla. l

' rzona przez organizacje Fairbindung e. V. i Konzeptwerk

. OPRACOWANIE I ADAPTACJA do polskich realiéw, réw- ‘

niez dodatkowych materiatow (kart z historiami): Anna
ZRODLO Witryna internetowa ,Endlich Wachstum” utwo- !
Neue Okonomie: https://www.endlich-wachstum.de/

kapitel/materials-in-english/methode/building-another- ‘1
-world/ !







POLECANE MATERIALY
I ADRESY

PRZYDATNE MATERIALY EDUKACYJNE
Zamieszczamy wybdr zbiorow cwiczen i innych materiatow,
ktére przydawaty sie nam podczas warsztatow i szkolen oraz
poza nimi.

ARSI e

ENDLICH WACHSTUM/BEYOND GROWTH

FairBindung e. V. i Konzeptwerk Neue Okonomie

Bogaty zbior niemieckojezycznych materiatow do edukacji
na rzecz transformacji spoteczno-ekologicznej z mtodziezg i
dorostymi; wybrane ¢wiczenia sa dostepne rowniez w jezyku
angielskim. [w jezykach niemieckim i angielskim]
https://www.endlich-wachstum.de/kapitel/materials-in-en
glish/

DANKOWSKA ANNA, KLARENBACH MAGDALENA (2019)

Przepis na lepszy swiat, czyli edukujemy rowiesnikow o zyw-

nosci. Materiaty edukacyjne dla mtodziezy w wieku 14-16 lat,

Krzyzowa: Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskie-

go [w jezyku polskim]

https://issuu.com/dankowska.anna/docs/przepis_na_lepszy
wiat

HOSTING TRANSFORMATION

Innowacyjna baza ¢wiczen utworzona przez sie¢ International
Partnership for Transformative Learning. Zawiera mnoéstwo
¢wiczen; niektore z nich sa dostosowane do kontekstu trans-

formacji spoteczno-ekologicznej. [w jezyku angielskim]
http://www.hostingtransformation.eu/methods-search/

GROWL

GROWL to ogolnoeuropejski projekt, ktory miat na celu stwo-
rzenie sieci trenerow i trenerek edukacji dla postwzrostu. Za-
konczyt sie w 2015 roku, ale bogaty zbior materiatow jest nadal
dostepny na stronie. [gtownie w jezyku angielskim]

https://co-munity.net/de/growl
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SZERPA

Szerpa to strona Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy
poswiecona edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju (EZR).
Zawiera podstawowe informacje, tematy, metody oraz przykta-
dy projektéw z zakresu zrownowazonego rozwoju. [w jezykach
polskim i niemieckim]

https://szerpa-ezr.org/

EXPLORING ECONOMICS

Platforma zdalnej edukacji na zasadzie otwartego dostepu
poswiecona pluralizmowi w ekonomii. Mozna tu odkryc¢ i prze-
analizowac wiele teorii i zagadnien gospodarczych. Przy kaz-
dym materiale zaznaczono jego stopien trudnosci. [w réznych
jezykach]

https://www.exploring-economics.org/de/

MACY JOANNA, BROWN MOLLY (2017)

Coming Back to Life - Updated Guide to the Work That Recon-
nects; New Society Publishers Ltd, Gabriola [w jezyku angiel-
skim]

Cwiczenia zawarte w ksigzce udostepniono réwniez na stronie:
https://workthatreconnects.org/resources/practices/

SEEDS FOR CHANGE

Bogaty zasob informacji o m.in. organizowaniu sie grup,
podejmowaniu decyzji na zasadzie konsensusu, prowadze-
niu kampanii i umiejetnosciach potrzebnych do kierowania
kooperatywa. [gtéwnie w jezyku angielskim]
https://www.seedsforchange.org.uk/

CLIVE BELGEONNE ET AL. (2015)

Piecing the puzzle together. How to identify, understand and
address global issues, People in Need, Prague [w jezyku angiel-
skim]
https://www.varianty.cz/download/docs/1111_piecing-the
-puzzle-together.pdf

METODES.LV

Artykuty, cwiczenia i inne materiaty zwigzane z przywddztwem,
planowaniem i nauczaniem. Wprawdzie nie skupiaja sie na
kwestiach spoteczno-ekologicznych, ale ¢wiczenia sa rézno-
rodne i uniwersalne. [gtéwnie w jezyku angielskim]
https://www.metodes.lv/en/methods-and-tools/

VALUE SURVEYS AND MAPS

Materiaty warsztatowe opracowane przez Common Cause
Foundation; utatwiaja podjecie tematu wartosci na zajeciach.
[w jezyku angielskim]
https://valuesandframes.org/resources/CCF_workshop_resou
rce_values_surveys_and_maps.pdf

CIEKAWE ORGANIZACJE, INSTYTUCJE I SIECI
: e —— )

eSS

Jesli szukasz podmiotow i potencjalnych partneréw na réznych
ptaszczyznach transformacji spoteczno-ekologicznej, postwzro-
stuiedukacji dla zrdwnowazonego rozwoju w Polsce i poza
nig, to tutaj znajdziesz kilka pomystow. Zobacz tez organizacje
partnerskie i dofinansowujgce projekt (str. 84-87).

DEGROWTH

Obejmuje m.in. blog, liste literatury, zapowiedzi wydarzen.
Hostem jest Konzeptwerk Neue Okonomie, a redakcja zajmuje
sie miedzynarodowy zespot. [w roznych jezykach]
https://www.degrowth.info/en/

RETHINKING ECONOMICS

Miedzynarodowa siec zrzeszajaca studentow, wyktadowcow
akademickich i osoby ze sfery gospodarki, ktorzy zarbwno w
spoteczenstwie, jak i na sali wyktadowej daza do ksztattowania
lepszego systemu gospodarczego. W Polsce dziatajg grupy w
Gdansku i Krakowie. [gtéwnie w jezyku angielskim]
https://www.rethinkeconomics.org/
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FUNDACJA LIPINSKIEGO

Fundacja propagujaca pluralizm w naukach ekonomicznych
(powiazana z siecig ,Rethinking Economics”) [w jezykach pol-
skim i angielskim]

https://fundacjalipinskiego.pl/

CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ

Najwieksza organizacja pozytku publicznego w Polsce dziata-
jaca na rzecz edukacji, skierowana przede wszystkim do kadry
pedagogicznej w szkotach. Materiaty obejmuja wiele tematow:
od gospodarki przez ekologie po kwestie globalne. [w jezyku
polskim]

https://ceo.org.pl/

MLODZIEZOWY STRAJK KLIMATYCZNY

Polski odtam Swiatowego ruchu Fridays for Future o zasiegu
ogolnopolskim. [w jezyku polskim]

https://www.msk.earth/

EKUMENICKA AKADEMIE

Czeska organizacja pozytku publicznego realizujaca projekty
edukacyjne w Europie, w tym projekty dotyczace postwzrostu.
[w roznych jezykach]

https://ekumakad.cz/

RE-SET

PLATFORM FOR SOCIO-ECOLOGICAL TRANSFORMATION

Niedawno powstata czeska organizacja zajmujaca sie eduka-
Cja, zmianami klimatu i prawem do miasta. [w jezyku angiel-
skim]

https://re-set.cz/english/
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PARTNERZY

KREISAU-INITIATIVE e. V.

Kreisau-Initiative tworzy przestrzen do nauki i spotkan, aby
zwtaszcza mtodzi ludzie nabyli umiejetnosci potrzebne do
ksztattowania demokratycznego i solidarnego spoteczenstwa
w Europie, ktore zyje w rwnowadze ze srodowiskiem natu-
ralnym. Historia wspétczesna i prawa cztowieka, inkluzja oraz
transformacja spoteczno-ekologiczna to zakresy tematyczne,
wokot ktérych skupia sie dziatalnosc edukacyjna stowarzysze-
nia. Ma ona europejski charakter ze szczegdlnym uwzglednie-
niem polsko-niemieckiej wspotpracy. Jej pierwszym trzonem
sa miedzynarodowe wymiany mtodziezy, a drugim szkolenia

i konferencje dla 0sob pracujacych z mtodzieza. Wiekszos¢ z

nich odbywa sie w Krzyzowe].

Kreisau-Initiative

https://www.kreisau.de/
info@kreisau.de

STOWARZYSZENIE ZAMEK TREBNITZ CENTRUM
EDUKACJI I SPOTKAN

Stowarzyszenie Zamek Trebnitz Centrum Edukacji i Spotkan
jest placowka ksztatceniowa dla mtodych ludzi o profilu oby-
watelsko-kulturalnym, ktora gtowny nacisk swojej dziatalnosci
ktadzie na miedzynarodowe projekty wymian, gtéwnie z Polska
i krajami Europy Wschodniej. Od momentu powstania w 1992
roku Stowarzyszenie wspiera emancypacyjne procesy ksztatce-
nia poprzez roznego typu oferty edukacyjne oraz organizacje
wielonarodowych spotkan. Od 2018 roku jest rowniez uzna-
nym osrodkiem ksztatcenia dorostych. Potozenie Zamku na
terenach wiejskich w Brandenburgii oferuje nie tylko idylliczne
odosobnienie, lecz takze maty sklepik wiejski, muzeum rzeZby

i historyczny park przypatacowy.

SchloR Trebnitz

Bildungs- und
Begegnungszentrum e.V.

https://www.schloss-trebnitz.de
empfang@schloss-trebnitz.de

FUNDACJA ,KRZYZOWA" DLA POROZUMIENIA
EUROPEJSKIEGO

Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego od

30 lat prowadzi edukacje pozaformalna dzieci i mtodziezy w
Miedzynarodowym Domu Spotkan Mtodziezy. Wypracowu-
je innowacyjne metody edukacyjne, szkoli studentow(tki),
nauczycieli(ki) i edukatoréw(ki) pozaformalnych(e). Edukacja
ekologiczna, na rzecz zrbwnowazonego rozwoju oraz naucza-
nie transformatywne stanowig jedne z gtownych obszaréw
jej dziatalnosci. Spojnosé przekazywanych tresci z praktyka
jest kluczowa, dlatego w osrodku w Krzyzowej wprowadzane
sa proekologiczne rozwigzania. Fundacja stwarza przestrzen
otwartosci, wymiany i dialogu, ktorym przyswiecaja wartosci
takie jak wspotpraca, odwaga i odpowiedzialnosc.

(zyiowo
/ kreisau

https://www.krzyzowa.org.pl
sekretariat@krzyzowa.org.pl

KOLEKTYW TRENERSKI LEPIEJ

Jestesmy grupa trenerow, aktywistek, praktykow, ktorg charak-
teryzuje progresywne i wizjonerskie myslenie o roli spoteczno-
Sci w ksztattowaniu codziennej rzeczywistosci. Wywodzimy sie
z Kooperatywy Spozywczej ,Dobrze”.

Myslimy o swiecie, ekonomii i spoteczenstwie przez pryzmat
ludzkich potrzeb i szacunku wobec przyrody.

Dostarczamy wsparcia instytucjom, ktére pragna polepszy¢
relacje w ramach swojego zespotu lub kontakt ze spoteczno-
Scig lokalng oraz grupom, ktore dziatajg na rzecz lepszego i
bardziej sprawiedliwego Swiata.

fb.com/KolektywLepiej
wojtekmejor@gmail.com

LEPIE]

kolektyw
trenerski

KONZEPTWERK NEUE OKONOMIE

Konzeptwerk Neue Okonomie e. V. to niezalezna organizacja
pozytku publicznego z siedzibg w niemieckim Lipsku. Tworzy
i szerzy koncepcje stuzace transformacji gospodarki. Dazy do
uksztattowania nowej, nieopartej na wyzysku ludzi i srodowi-
ska - w ktorej wszyscy gospodaruja wspolnie, sprawiedliwie i
z poszanowaniem przyrody. W ramach dziatah edukacyjnych
prowadzi warsztaty, seminaria i szkolenia w szkotach i poza
nimi. Ponadto opracowuje i rozpowszechnia metody i ¢wicze-
nia, dzieki ktorym mozna prowadzic zajecia oparte na mysle-
niu krytycznym i demokratycznej partycypacji, oraz uczyc sie
zgodnie z zasada nauki gtowa, sercem i rekoma.

https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org/english/

info@knoe.org
konzeptwerk
)/ neue dkonomie

FAIRBINDUNG

Kolektyw FairBindung angazuje sie na rzecz zrbwnowazonego,
solidarnego i sprawiedliwego $wiata. Przez swoja dziatalnosc
przyczynia sie do transformacji spoteczno-ekologicznej oraz
ksztattowania zrbwnowazonych gospodarki i spoteczenstwa.
W mysl motta ,przemiana, zycie, edukacja” prowadzi zajecia
edukacyjne i interaktywne akcje obejmujgce tematyke zrow-
nowazonej gospodarki, spoteczenstwa postwzrostowego i
edukacji globalnej. Importuje i dystrybuuje kawe z upraw
ekologicznych w Gwatemali zgodnie z zasadami solidarnego
gospodarowania. Uczy sie nowych form wspotpracy poprzez
wtasne kolektywno-solidarne struktury oraz zawarte partner-

stwa i rozne dziatania.

https://www.fairbindung.org/
info@fairbindung.org

R
FRIRBINDUNG:

FUNDACJA EKOROZWOJU

Eko (gr. oikog) znaczy dom. Chcemy, by idea zréwnowazonego
rozwoju stanowita jego fundament. JesteSmy przekonani, ze
troska o nasze kruche i ograniczone zasoby ziemskie oraz ko-
niecznos¢ sprostania najwiekszemu wyzwaniu w historii cywili-
zacji, jakim jest kryzys klimatyczny, wymagaja taczenia ze soba
ludzi, roznych dyscyplin naukowych i rozproszonych dziedzin
dziatalnosci spotecznej. Gtowne obszary naszej dziatalnosci to:
smog, kryzys klimatyczny, drzewa i bior6znorodnos¢, suweren-
no$¢ zywnosciowa, edukacja oraz wspotpraca rozwojowa.

http://fer.org.pl
biuro@eko.org.pl

Fundacja EkoRozwoju

INSTYTUT GLOBALNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci (IGO) jest polska organi-
zacja pozarzadowa, ktéra od kilkunastu lat stara sie wspierac
inicjatywy, kampanie i dziatania na rzecz bardziej sprawie-
dliwego i zrownowazonego Swiata. IGO prowadzi badania i
szkolenia, organizuje warsztaty i seminaria, wydaje publikacje
i wspotpracuje z osobami prowadzacymi edukacje globalna.
Zajmujemy sie takimi problemami jak: niesprawiedliwe regut
handlu miedzynarodowego, unikanie podatkéw przez korpo-
racje, brak zrownowazonego finansowania rozwoju i walki z
ubdstwem, niedostateczne wsparcie dla drobnych rolnikow

i suwerennosci zywnosciowej, niekorzystny dla cztowieka i

Srodowiska dominujacy model konsumpcji.

https://igo.org.pl/ N\
G cf\\\\

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci
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DOFINANSOWANIE

NINIEJSZY PODRECZNIK POWSTAL DZIEKI
DOTACJOM UDZIELONYM PRZEZ NASTEPUJACE
ORGANIZACJE

NIEMIECKA FEDERALNA FUNDACJA OCHRONY
SRODOWISKA

Fundacja Deutsche Bundesstiftung Umwelt - DBU (Niemiecka
Federalna Fundacja Ochrony Srodowiska), zgodnie ze swo-

ja misja i wizja, udziela dotacji na innowacyjne, modelowe i
wskazujace rozwigzania przedsiewziecia, ktore maja na celu
ochrone $rodowiska naturalnego i sa realizowane przede
wszystkim przez sredniej wielkoSci przedsiebiorstwa.

Projekty dotowane przez fundacje powinny dazy¢ do osia-
gniecia trwatych efektow, pobudzad do dziatania oraz rozpo-
wszechnia¢ wiedze. Intencja DBU jest przyczynienie sie do
szukania rozwigzan na wspotczesne problemy srodowiska
naturalnego, zwtaszcza te, ktore wynikaja ze sposobow zycia

i modeli gospodarczych niezgodnych z zasadami zrownowa-
zonego rozwoju. Gtownymi wyzwaniami sa wedtug fundacji
zmiany klimatu, utrata roznorodnosci biologicznej, nadmier-
ne zuzycie zasobdw oraz emisje szkodliwych substancji. Tym
samym tematy dotowanych projektow sa zwigzane zarbwno z
aktualnymi wnioskami z badan naukowych w zakresie granic

wytrzymatosci Ziemi, jak i z celami zrbwnowazonego rozwoju

ustanowionymi przez ONZ.
https://www.dbu.de/ DABU ()
Iﬂfo@dbude Deutsche

Bundesstiftung Umwelt
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POLSKO-NIEMIECKA WSPOLPRACA MLODZIEZY

Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy (PNWM) umozliwia
spotkania i wspotprace mtodych Polakéw i Niemcow. Dofinan-
sowuje i merytorycznie wspiera polsko-niemieckie projekty.
PNWM dotuje spotkania mtodziezy tak roznorodne w tematyce
i formie, jak réznorodne sa zainteresowania mtodych ludzi.

Dla organizatoréw tych spotkan - nauczycieli, pedagogow i
animatoréw - PNWM przeprowadza szkolenia, konferencje i
seminaria oraz wydaje publikacje.

Od poczatku istnienia organizacji dzieki jej wsparciu odbyto sie
blisko 80 tysiecy projektow, w ktorych udziat wzieto przeszto 3
miliony uczestnikow.

https://pnwm.org/
biuro@pnwm.org

Gefordert durch / Projekt dofinansowata

/ dpjw

pnwm

Deutsch-Polnisches Jugendwerk
Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy

FUNDACJA IM. HEINRICHA BOLLA

Fundacja im. Heinricha Boélla to niemiecka fundacja zielonej
polityki, ktora dziata w ponad 60 krajach poprzez 32 biura za-
graniczne na rzecz zrownowazonego rozwoju, demokracji ptci i
miedzykulturowego porozumienia.

Przedstawicielstwo dziata w Warszawie od 2002 r. i prowadzi
projekty w obszarach Energia & Klimat, Demokracja & Prawa
Cztowieka, Europa & Sprawy Miedzynarodowe oraz Europejska
Polityka Rolna.

Celem Fundacji jest wzmacnianie demokracji i praw cztowieka
oraz zwiekszanie partycypacji obywatelskiej, a takze promo-
wanie dtugofalowej, zrbwnowazonej modernizacji spoteczno-
-ekonomicznej w oparciu o trwaty i sprawiedliwy rozwéj oraz
czyste srodowisko.

We wspotpracy z lokalnymi partnerami Fundacja tworzy prze-
strzen do dialogu miedzy polityka, gospodarka, Srodowiska-
mi akademickimi oraz spoteczenstwem obywatelskim. Osig

taczaca wszystkie dziatania sa wspdlne europejskie wartosci.

https://pl.boell.org/en
pl-info@pl.boell.org

N1 HEINRICH BOLL STIFTUNG
WARSZAWA

Polska
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PODZIEKOWANIA OD
KIEROWNICZKI PROJEKTU

Niniejszy podrecznik to wynik dtugiego procesu w ramach projektu ,Odwa-
ga do zmian, odwaga do dziatania”, do ktérego przyczynit sie szereg 0séb i
instytucji.

Sktadam podziekowania instytucjom dofinansowujacym projekt za wielka
merytoryczna otwartosc¢ i elastycznosc w kwestiach formalnych, przede
wszystkim w zwigzku z kontynuacja projektu w czasie pandemii.

Serdecznie dziekuje organizacjom partnerskim za dtugotrwate zaangazo-
wanie i otwartos¢ na nowe tematy. Udato sie rbwniez pokonac trudnosci
wynikajace ze zmian kadrowych czy dtuzszej nieobecnosci oséb odpowie-
dzialnych za projekt, co wcale nie jest takie oczywiste!

Gtebokie wyrazy wdziecznosci naleza sie trenerkom i trenerom: za gotowosc
do wspotpracy takze w nowych, czasem miedzykulturowych zespotach, w
niecodziennych (wirtualnych) miejscach i w mniej znanych obszarach tema-
tycznych, w ktore weszliscie z zaciekawieniem. Tchneliscie zycie w to przed-
siewziecie i byliscie jego nieodzowna czescia - za to wam, Wojtku, Moniko,
Marto, Christophie, Jakubie, Kristino, Susanne i Esther, bardzo serdecznie
dziekuje.

Nastepujace osoby towarzyszyty projektowi najczesciej za kulisami: projek-
tant graficzny Lars Neckel wspierat widocznosc poszczegolnych elementow
projektu oraz z wielka precyzja, cierpliwosciag i wyczuciem wykonat oprawe
graficzna tego podrecznika. Malwina Szczypta ttumaczyta ustnie podczas
wielu wydarzen odbywajacych sie w ramach projektu, zajmowata sie ttu-
maczeniami pisemnymi w jego trakcie oraz z ogromnym zaangazowaniem

i jezykowa finezja przetozyta niniejszy podrecznik na jezyk polski. Anna
Dankowska wspierata projekt w wielu rolach i wzbogacita cze$¢ zawierajaca
¢wiczenia, opracowujac kilka z nich i wykonujac ich korekte. Catej trojce
naleza sie wyrazy wdziecznosci!

Specjalne podziekowania sktadam wszystkim osobom, ktére braty udziat
szkoleniach. Wasze wartosciowe uwagi, ktore wyrazaliscie podczas refleksji
nad ¢wiczeniami, uwzgledniliSmy podczas pracy nad tym podrecznikiem

- zyska na tym wiele 0sob!

Ponadto dziekuje z gory wszystkim uzytkownikom i uzytkowniczkom pod-
recznika, ktérzy beda starac sie nadac zebranym tu impulsom ksztatt dziatan
edukacyjnych - dzieki temu wkrotce bedzie jeszcze wiecej rak na poktadzie
edukacji na rzecz transformacji spoteczno-ekologicznej!
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